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RESUMEN
Introducción. En los últimos años, creció la 
evidencia sobre la efectividad de la inclusión de 
los padres o las parejas en las intervenciones que 
promueven la lactancia para mejorar las tasas de 
iniciación, duración y exclusividad.
Objetivos. Identificar perspectivas y valoraciones 
sobre la lactancia en las parejas de las personas 
que amamantan, y generar información que 
permita la creación de intervenciones apropiadas 
que favorezcan la incorporación de los padres 
en los espacios de cuidado y en el sostén de la 
lactancia.
Materiales y métodos. Estudio cualitativo, con 
diseño de teoría fundamentada. Se realizaron 
4  grupos de enfoque con padres. Los datos 
fueron procesados definiendo unidades de 
análisis por flujo libre, codificadas en dos planos, 
una codificación abierta, en categorías que 
emergieron y la agrupación de las categorías en 
cinco temas principales.
Resultados. Participaron 16  padres. Se 
identificaron 5 temas principales: conocimiento 
de los padres sobre la lactancia, sentimientos 
frente a la lactancia, participación de la pareja 
en la lactancia, construcción de la idea de 
paternidad, lactancia en la sociedad.
La lactancia recibió una valoración positiva. Si 
bien se consensuó una responsabilidad familiar 
compartida en su sostén, no se identificaron 
acciones suficientes de coparticipación. Los 
participantes manifestaron el deseo de ejercer 
una paternidad más comprometida, sin 
embargo, relataron que los entornos laborales 
no acompañan estas transformaciones.
Conclusión. Se evidenciaron valoraciones 
positivas hacia la lactancia, conocimientos 
adecuados y preocupación por las dificultades. 
Se asumió una responsabilidad compartida en 
su sostén, pero faltaron en los relatos la mención 
de acciones concretas de coparticipación.
Palabras clave: lactancia, paternidad, maternidad, 
perspectiva de género, cuidado del niño.
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INTRODUCCIÓN
En los últimos años, creció la 

evidencia sobre la efectividad de 
la inclusión de los padres en las 
intervenciones que promueven 
el amamantamiento.1,2 Distintas 
es t ra teg ias  educac iona les  que 
c o n t e m p l a r o n  l o s  f a c t o r e s 
psicosociales que influyen sobre la 
lactancia, impartidas sobre padres 
y sobre padres y madres de manera 
conjunta, mostraron una mejora en 
las tasas de iniciación, duración y 
exclusividad.3-11 De igual modo, estas 
intervenciones también resultaron en 
un incremento del soporte emocional a 
las madres,5,7,11,12 así como en una mayor 
participación de los padres en tareas 
domésticas y de cuidado infantil.8

A su vez,  las  intervenciones 
que mostraron tener mayor efecto 
sobre el éxito de la lactancia fueron 
las transmitidas individualmente, 
las apropiadas según el contexto 
cu l tura l , 13 l a s  que  proveyeron 
información sobre acciones concretas 
que los padres podían realizar para 
sostener la lactancia2 y las diseñadas 
en función de las necesidades y 
características del grupo en el que se 
intervendría.14
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En este contexto, se realizó esta investigación 
que pretendió explorar los entornos vinculares 
de las madres que amamantan a partir de la 
valoración de la lactancia manifestada en el relato 
de sus compañeros varones, en una maternidad 
privada de la ciudad de Buenos Aires. 

OBJETIVOS
•	 Identificar perspectivas y valoraciones sobre 

la lactancia en las parejas de las personas que 
amamantan.

•	 Generar información que permita la creación 
de intervenciones apropiadas que favorezcan 
la incorporación de los padres en los espacios 
de cuidado y en el sostén de la lactancia.

PACIENTES Y MÉTODOS
Estudio cualitativo con diseño de teoría 

fundamentada.
Durante los meses de octubre, noviembre y 

diciembre de 2019, y marzo de 2020, se realizaron 
4 grupos de enfoque con una duración de 
45 minutos cada uno. Se convocó a la pareja no 
gestante de las familias del sector de internación 
conjunta de Neonatología con la consigna 
de participar de una reunión en la que se le 
preguntaría sobre conocimientos, sentimientos y 
percepción sobre la lactancia humana. No hubo 
encuentros durante enero y febrero, y en abril se 
interrumpieron las reuniones por la saturación de 
la experiencia.

Se presentaron las preguntas disparadoras 
detalladas en el Anexo (en formato electrónico). 
Los participantes intervinieron de forma 
espontánea, moderados por las coordinadoras 
de los grupos;  dos de las investigadoras 
principales, médicas de los sectores de internación 
conjunta y docencia e investigación, entrenadas 
en recolección de datos para investigaciones 
cualitativas.

Se realizaron grabaciones de audio con la 
autorización de los participantes en todos los 
encuentros. Las grabaciones fueron transcriptas de 
manera textual, para luego realizar la codificación.

Se  observa  que  en  es te  es tudio  no  se 
incluyeron familias homoparentales porque las 
problemáticas relacionadas con la lactancia que 
pueden aparecer en estas familias responden a 
otras singularidades. Por otro lado, se informa 
el posicionamiento de las autoras desde las 
perspectivas de género que entienden la lactancia 
como un derecho para madres, niñas y niños 
que debe garantizarse con acciones concretas 
de apoyo tanto en el entorno familiar inmediato 
como en la sociedad en general.

Análisis de los datos
Para el procesamiento de los datos, se 

definieron unidades de análisis por flujo libre 
que luego fueron codificadas en dos planos. En 
primer lugar, se realizó una codificación abierta, 
que consistió en la construcción de categorías 
que emergieron del análisis de las unidades 
definidas.  Cuando dos unidades poseían 
cualidades similares, se las agrupaba en una 
misma categoría; cuando una unidad respondía 
a otro concepto o idea, generaba una categoría 
nueva. Una vez categorizadas las unidades, se 
realizó un barrido para controlar la inclusión de 
todas las categorías relevantes. Posteriormente, 
se realizó el análisis en el segundo plano, donde 
se compararon las categorías entre sí para buscar 
posibles vinculaciones y agruparlas en temas.

Consideraciones éticas
Se solicitó consentimiento para la grabación 

de las reuniones, así como para la utilización 
de la información recuperada en ella para fines 
académicos. Se aseguró la confidencialidad 
sustituyendo los nombres de los participantes 
por otros falsos.

RESULTADOS
T e n i e n d o  e n  c u e n t a  e l  t o t a l  d e  l a s 

convocatorias, 19 padres fueron invitados. Solo 
3 padres se negaron a participar y las causas 
estuvieron relacionadas con el cuidado de sus 
hijos recién nacidos o sus parejas. Todos los 
participantes fueron hombres, padres de las y los 
recién nacidos, de nivel socioeconómico medio-
alto. Solo 2 de los participantes eran extranjeros, 
ambos con residencia en la ciudad de Buenos 
Aires mayor a 10 años. Ninguno se diferenció en 
la discusión dentro de sus grupos por motivos 
culturales. Las características de los grupos de 
enfoque se describen en la Tabla 1.

Se  ident i f icaron 5   temas  pr inc ipales : 
conocimientos sobre la lactancia humana, 
sentimientos frente a la lactancia, participación en 
la lactancia, construcción de la idea de paternidad, 
lactancia en la sociedad.

En las Tablas 2 a 6 se resumen los contenidos 
de los temas 1 a 5, respectivamente.

1.	 Conocimiento de los padres sobre la 
lactancia humana

Se mencionaron conocimientos relacionados 
con la importancia de la leche humana para la 
nutrición, la inmunidad y el vínculo.

Aunque la mujer continúa siendo la portadora 



Perspectivas y valoración de la lactancia en los padres varones de una maternidad privada de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Investigación …  /  189

de los saberes y la responsable de recibirlos y 
transmitirlos, relataron haber participado en 
distintas formas de capacitación y su importancia. 
Sin embargo, destacaron la necesidad información 
específica para padres que les permita una 
participación adecuada.

Se jerarquizó el rol de las puericultoras en 
la transmisión del conocimiento y en el sostén 
emocional de la familia.

2.	 Sentimientos frente a la lactancia
Hubo registro de las dificultades, del cansancio 

y del estrés asociados a la lactancia, y se percibió 
el compromiso en la búsqueda de soluciones. En 
algunos grupos se habló con preocupación de la 
presión que puede sentir la mujer para cumplir 
con sus objetivos de lactancia.

Se manifestó una valoración positiva hacia 
la persona que amanta y hacia el esfuerzo que 

Tabla 1. Características de los padres entrevistados

	 Grupo 1	 Grupo 2	 Grupo 3	 Grupo 4

Número de participantes	 5 	 3 	 5 	 3 
Edad promedio en años (rango) 	 36 (31-40) 	 38 (35-41) 	 34 (31-41) 	 31 (26-34) 
Número de participantes que eran padres por primera vez*	 4 	 1 	 5 	 1 
Número de participantes con nivel de educación  
terciario o universitario 	 5 	 3 	 5 	 3 
Nacionalidad argentina 	 4 	 2 	 5 	 3

*De quienes no eran padres por primera vez, solo uno del grupo 2 tenía 2 hijos anteriores; el resto, solo uno.

Tabla 2. Tema 1: Conocimiento de los padres sobre la lactancia humana

Categorías 	 Ejemplos (unidades de análisis)

Conocimientos adecuados sobre 	 “La leche de madre es clave, lo más importante, 
los beneficios de la leche humana	 a diferencia de la de fórmula, para el bebé. Garantiza las defensas 
	 los primeros 6 meses”. (Agustín, 31 años)

Aunque en menor medida que la mujer, 	 “Yo fui a tres cursos”. (Leonardo, 40 años) 
relatan haber participado en la 	 “Tengo un poco de culpa. Hay muchos libros y charlas, 
capacitación y reconocen de 	 pero no he leído una barbaridad. No asistí. 
su importancia	 Y creo que es importante esa información”. (Adolfo, 41 años)

La mujer como autoridad y 	 “Esta (refiriéndose a su esposa) se leyó todo y lo hablamos”. 
responsable de la información	  (Andrés, 38 años)
	 “Lo que me cuenta siempre mi mujer...”. (Juan, 41 años)

Jerarquización del rol de las 	 “La puericultora entra con una paz, tranqui […] transmite 
puericultoras en la transmisión 	 seguridad. Debería haber puericultora toda la noche, me parece 
del conocimiento y en el sostén 	 muy importante”. (Adolfo, 41 años) 
de la familia 	 “Ayer a la noche se me quemaron todos los papeles, no paraba de 
	 llorar (su hijo), hasta que vino la puericultora y me enseñó el truco 
	 mágico del dedo…”. (Leonardo, 40 años) 

Necesidad y pedido de una mayor 	 “Yo tuve la suerte de hacer las charlas de preparto que la verdad, 
capacitación para ellos en las 	 para mí, fueron fundamentales, pero creo yo que tendrían que 
charlas prenatales	 brindarle un poquitito más de información a los padres, más allá 
	 de que la madre es la que da la teta […] para ponerle la mamadera 
	 tuve que llamar a la Nursery […] porque tampoco hubo una 
	 explicación… Sí cómo poner al pecho, todo eso lo explicaron 
	 excelente, y la flaca va de diez, pero a mí no me dijeron cómo había 
	 que poner la mamadera… (Su deseo era dar un biberón de leche 
	 humana a sus hijos gemelos para que su esposa descanse una toma 
	 por las noches)”. (Gabriel, 31 años)
	 “Es muy importante […] yo creo que le tienen que dar mucho más  
	 énfasis en todos lados al tema de la puericultura. Me parece que 
	 hay muy poca información […] por lo menos para mí, incluso tengo 
	 algunos amigos que fueron papás y no sabían lo que era”.  
	 (Adolfo, 41 años)
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Tabla 3. Tema 2: Sentimientos frente a la lactancia
Reconocimiento y valoración del vínculo	 “Para mí lo importante es el vínculo”. (Esteban, 32 años) 
	 “Amor. Veo un vínculo único de la madre y el hijo que no veo en otras  
	 relaciones”. (Pablo, 38 años)

Reconocimiento de las dificultades 	 “Nos está costando”. (Andrés, 38 años) 
	 “No succiona bien. Le lastimó los pezones”. (Ernesto, 39 años) 
	 “… lo que me pasó la primer’ noche y la segunda es que… pobre, cómo aguanta 
	 mi señora tantas horas sin dormir. Yo sufro por ella… Además, fue cesárea y 
	 pobrecita no durmió, lo está amamantando y aguanta”. (Adolfo, 41 años) 

Representación social de la mujer con mayor	 “Yo no tengo dudas de que la madre puede, que tiene algo en el cuerpo para 
capacidad para superar las dificultades	 resistir sin dormir y nosotros no”. (Matías, 31 años)

Percepción de presión sobre la mujer 	 “Mi mujer tenía muchos conocimientos y sintió mucha presión, y yo no sabía 
para amamantar	 cómo ayudar. Yo creo que ella sufría, la veía nerviosa. Tiene familia de 
	 profesionales de la salud, entonces estaba muy informada y eso la presionaba 
	 mucho, yo creo. No me lo decía, pero yo lo veía (habla de la experiencia con su 
	 hija de dos años)”. (Juan, 41 años)

Críticas sobre el amamantamiento de 	 “Tenía 3 años y medio y la lactancia terminó porque perdimos ese embarazo 
sus parejas y lactancia prolongada	 (contó que un obstetra amigo les dijo que la pérdida de un embarazo podría 
	 haber estado relacionada con la lactancia). Por un lado, mejor, porque yo no 
	 sabía hasta cuándo iba a seguir. No me gustaba si amamantaba hasta los 6 años. 
	 Tenía cosas de grande (refiriéndose a la niña), estaba en una fiesta y le metía la 
	 mano para tocarle la teta. Mis amigos le decían: «Para qué quiere la teta  
	 con 2 años»”. (Lucas, 33 años) 
	 “Yo lo veo como un tema de libertad, me pasaba que yo salía con mi hijo y me 
	 llamaba diciéndome: «Venite que me duelen las tetas». […] Si no cumple más 
	 que con esa función de apego, en algún punto hay que cortar. Porque esa unión 
	 no te permite seguir adelante”. (Leonel, 34 años)

Sentimientos ambiguos y desencontrados 	 “Lo que me parece es que la realidad de mi mujer mientras amamantaba era esa 
sobre las exigencias dentro del hogar 	 beba (su hija de 3 años) y nada más. Yo tenía un montón de quilombos con este, 
y fuera	 con aquel en el laburo y ella estaba solamente metida en sus temas con la beba y 
	 la teta. Se podían caer las Torres Gemelas que no se enteraba”. (Lucas, 33 años)

Tabla 4. Tema 3: Participación de la pareja en la lactancia

Responsabilidad compartida con la mujer	 “No es responsabilidad de la madre […] Los padres son un equipo. Es la misma 
	 responsabilidad. Cada uno tiene que aportar lo que tiene”. (Agustín, 31 años)

Reconfiguración de los arreglos en 	 “Antes la mujer hacía todo y ahora no es así”. (Andrés, 38) 
la organización familiar	 “Yo hoy me doy cuenta más de la necesidad del papá de colaborar en la casa.  
	 Yo no me imaginé que era tanta la necesidad de ayuda. Y ni hablar si hay alguna 
	 complicación”. (Adolfo, 41 años)

Presencia del padre en los espacios 	 “Llegaba a casa y tenía una lista así (hace un gesto que expresa gran tamaño 
de cuidado disputando un rol de 	 con las manos) de cosas para hacer. Cuando le preguntaba si le parecía justo, 
conducción y gestión no del todo 	 me miraba extendiendo las manos con las palmas para arriba y, con un gesto 
consensuado con la pareja	 de obviamente, decía: «Es un equipo». […] Igual me parece que no se 
	 organizaba con los tiempos de la nena (su hija de 3 años). Si la nena dormía 
	 3 horas, yo le decía que duerma. Ella no dormía. Después me decía que estaba 
	 cansada y yo le contestaba: «Si estuviste boludeando, yo te vi, estabas 
	 conectada» (haciendo referencia a su presencia en las redes sociales que 
	 informan estado en línea –Whatsapp, Facebook, Instagram–)”. (Lucas, 33 años)

Persistencia de asignación de 	 “Estaría buenísimo que ella se quede en casa y yo trabajara… pero 
roles tradicionales de género	 económicamente no se puede”. (Pablo, 38 años) 

Decisiones compartidas sobre 	 “Le saqué los fritos (haciendo referencia a la nutrición de su esposa durante el 
la situación de la mujer	 embarazo y la lactancia)”. (Andrés, 38 años)
	 “Decidimos que se tome una excedencia (en relación con la incorporación de su 
	 esposa al trabajo fuera de la casa). Al principio no sabía, pero yo sé que se va a 
	 querer quedar”. (Esteban, 32 años)

Falta de mención de acciones concretas 	 “Con la alimentación. Alimentar a la mamá”. (Agustín, 31 años) 
de participación. Solo aparecieron 	 “Comida casera. Nutrición, fundamental”. (Andrés, 38 años) 
elementos generales.	 “No sé, más adelante te diré. No sé si puedo colaborar con la lactancia. 
	 Puedo servirle si necesita agua, que se relaje…”. (Federico, 35 años)
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implica el amamantamiento. Sin embargo, persiste 
la idea de que la mujer tiene una competencia –
biológica– especial que la hace capaz de cumplir 
con esta tarea.

E n  c u a n t o  a  c r í t i c a s ,  a p a r e c i e r o n 
c u e s t i o n a m i e n t o s  h a c i a  a s p e c t o s  d e l 
amamantamiento  como,  por  e jemplo,  la 
lactancia prolongada (mayor a 3 años), así como 

Tabla 6. Tema 5: Lactancia en la sociedad

Necesidad de tener licencias por paternidad 	 “Antes eran 3 días, después del 2016 son 10, que también me parece poco por 
más largas para participar en las 	 todo lo que hace la mujer”. (Pablo, 38 años) 
tareas de cuidado	 “Yo estoy en desacuerdo con el tema de las licencias. Si pudiera tener 3 meses 
	 de licencia en el trabajo, el equipo (refiriéndose a él y a su pareja) funcionaría 
	 de otra manera. […] Y también está el tema de la competencia, el que te toma 
	 para trabajar, si sos mujer, tenés 25 años y estás casada, va a preferir a un 
	 varón”. (Agustín, 31 años) 
	 “Queremos que la empresa amplíe la licencia dos semanas para los hombres 
	 más allá de lo que dice la ley”. (Leonardo, 40 años, directivo regional de una 
	 empresa multinacional)

Valoración positiva de la paternidad 	 “Tuve el primer baby shower de la empresa para hombres”. (Leonardo, 40 años) 
entre pares	 “Mi socio en el trabajo me decía que me tome más días: «Pocas veces en la 
	 vida podés vivir esto»”. (Agustín, 31 años)

Registro de las dificultades de la mujer 	 “Yo soy director de xxxx en xxxxxxxx. Tuve que contratar gente e 
para compatibilizar la lactancia y el	 indirectamente me preguntaban si las mujeres que contratábamos pensaban 
trabajo fuera del hogar	 tener familia o no”. (Lucas, 33 años)

	 “Hay una realidad: la carrera laboral de la mujer se frena por la maternidad”. 
	 (Agustín, 31 años)

Tabla 5. Tema 4: Construcción de la idea de paternidad

Deseo de ejercer una paternidad más activa 	 “Mi papá tenía su negocio, es machista, conservador, no sabe cocinar ni dónde 
e implicada, diferente a la vivida con 	 está su ropa. Yo sentía su compañía, no hacía nada, pero siempre sentía su 
sus propios padres	 mirada. Querría repetir su presencia, pero no que no ayudara”. (Juan, 41 años) 
	 “A mí me criaron mi abuela y mi mamá; mi papá estaba en el campo, venía y 
	 me daba un besito cada tanto, pero nada más. No estaba en el día a día. […]  
	 Mi mamá falleció y mi papá no puede contarme anécdotas de mi infancia...  
	 Me cuenta algunas, siempre las mismas (se ríe, hace una pausa, y continúa más 
	 serio) Eso lo hablamos con mi hermano. […] Mi deseo como padre es hacer todo 
	 lo que conmigo no hicieron. Jugar al fútbol, pescar…”. (Andrés, 38 años) 
	 “Los padres antes sufrían, yo creo que sí. Y se arrepienten de la ausencia. Es 
	 un tema que molesta. Yo le digo: «No me llevabas al club», y no le gusta. Con 
	 mis hermanos (más chicos) fue diferente, fue cambiando”. (Leonardo, 40 años)

Postergación de los intereses personales 	 “No vivo desprenderme de tiempo personal como un sacrificio”.  
por la paternidad	 (Agustín, 31 años) 
	 “Ser padre implica dejar de ser uno para ser otro… Vivir para el otro”. 
	 (Leonardo, 40 años)

Sentimientos de ambivalencia. 	 “Yo lo comparo con mi primer matrimonio. Ella no amamantó porque tenía 
Falta de protagonismo del padre 	 problemas con la bebida, yo tomé la responsabilidad y tenía más vínculo con el 
en esta etapa 	 bebé… Distinto que con mi segunda hija que amamantó y entonces tiene…
	  ¿cómo se dice?… Mamitis” (compara la experiencia con su primer hijo con la 
	 experiencia con su segunda hija de 2 años). (Juan, 41 años)
	 “A mí me gustaría también poder calmarlo (una de las médicas interviene 
	 diciendo que va a poder calmarlo, y contesta). Bueno, pero ahora no y entonces 
	 medio como que un poco te frustrás y… (sonríe) también entendés que es ella y 
	 es ella. Y ahí vas entendiendo por qué uno quiere tanto a la madre y no tanto al 
	 padre”. (Santiago, 37 años) 
	 “Yo, en lo personal, es algo (refiriéndose a la lactancia específicamente) que… 
	 como que me tengo que acomodar al tiempo de la mamá y el bebé, y yo soy 
	 como un… (hace una pausa y continúa asintiendo con énfasis) me siento como 
	 un satélite y a veces sin saber qué hacer… como con el GPS medio sulfatado, 
	 pero… me parece que es una de las cosas más importantes por lo menos en la 
	 primera etapa después del nacimiento”. (Matías, 34 años)
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valoraciones ambiguas sobre las exigencias de 
las actividades de cuidado como la lactancia para 
ellas, en relación con las “mayores” exigencias de 
los espacios laborales para ellos.

3.	 Participación de la pareja en la lactancia
Hubo consenso sobre la responsabilidad 

compartida en la crianza y en el sostén de la 
lactancia. Sin embargo, si bien aparecieron 
r e l a t o s  s o b r e  r e c o n f i g u r a c i o n e s  e n  l o s 
arreglos de la organización familiar, también 
se evidenció la persistencia de asignaciones 
de roles de género tradicionales. Más aún, 
algunos participantes narraron la forma en que 
muchas decisiones sobre lo que debían hacer 
o dejar de hacer sus parejas eran compartidas 
por ambos. Las representaciones sobre rol del 
hombre en la ejecución de actividades domésticas 
aparecieron de manera indefinida. Aunque 
esbozaron intenciones de ubicarse en lugares 
de coordinación y conducción, no del todo 
consensuados con sus parejas, no aparecieron 
manifiestos claros de gestión operativa.

En relación con la responsabilidad asumida 
en el sostén de la lactancia, si bien se mencionó 
la voluntad de tener una implicación activa, no 
se mencionaron acciones concretas participación 
efectiva más allá de sugerencias generales.

4.	 Construcción de la idea de paternidad
Las ideas que surgieron sobre la paternidad 

estuvieron relacionadas con el tiempo de calidad 
que deseaban compartir con sus hijos e hijas, 
y con la generación de vínculos afectivos más 
cercanos. Manifestaron haber esperado una 
mayor presencia de sus propios padres en sus 
crianzas y el deseo de reparar esa vivencia. Todos 
consensuaron en la existencia de un cambio en la 
forma de ejercer la paternidad en la actualidad y 
asumieron la necesidad de tener más presencia en 
la vida familiar.

A  s u  v e z ,  a p a r e c i e r o n  s e n t i m i e n t o s 
ambivalentes en torno a la lactancia relacionados 
con una falta de protagonismo o desplazamiento 
de los padres en esta etapa.

5.	 Lactancia en la sociedad
El consenso general apoyó la necesidad de 

tener una licencia por paternidad más extensa 
que la reglamentaria, incluso equivalente a la de 
la mujer.

Se evidenció una valoración positiva hacia la 
paternidad entre pares en los entornos laborales. 
Por el contrario, relataron que persisten las 

dificultades para las mujeres en estos espacios. 
La mayoría manifestó que continúa siendo 
problemático para ellas compatibilizar el trabajo 
fuera de la casa con la lactancia y la maternidad.

DISCUSIÓN
Desde las primeras publicaciones sobre 

nuevas paternidades de Bonino15 hasta la 
actualidad, ha crecido la evidencia sobre las 
transformaciones culturales que propician el 
ejercicio de paternidades corresponsables.16-19 Se 
entiende como tales a aquellas que se ejercen de 
manera “no patriarcal”, con autoridad en el hogar 
no mayor que la de la madre y con capacidad de 
compartir labores domésticas y de crianza.17 Sin 
embargo, al igual que lo que se observó en este 
estudio, todavía persisten en algunos sectores 
estructuras tradicionales en el vínculo con hijos 
e hijas, y en el reparto de las tareas dentro del 
hogar.18,19

En relación específica con el sostén de la 
lactancia, los hallazgos de este trabajo coinciden 
con lo reportado en otros sobre la necesidad 
de actividades de promoción y estrategias 
apropiadas para padres.12,14,20,21 Se observó el 
registro por parte de los participantes de las 
dificultades con las que puede encontrarse la 
mujer que amamanta, así como la preocupación 
por solucionarlas. Sin embargo, también se 
ev idenc iaron  representac iones  soc ia les 
idealizadas de la mujer, como “biológicamente 
más competente” en la resolución de problemas, 
que pueden entrar en tensión con la realidad.22 
Más aún, a pesar de lo trabajado desde distintos 
sectores de la sociedad para jerarquizar la 
importancia de los espacios de cuidado,23,24 
en el relato de los participantes aparecieron 
valoraciones ambiguas sobre las exigencias de 
actividades como la lactancia en relación con 
las exigencias, en apariencia superiores, de los 
espacios laborales.

Sobre los nuevos arreglos en la organización 
familiar, algunos trabajos señalaron que los 
cambios se expresan fundamentalmente en planos 
discursivos, y que, si bien hay hombres que 
ejercen una paternidad más comprometida,16-19 
otros lo han hecho poniendo mayor énfasis en 
ciertas actividades como el juego, las tareas 
de cuidado ocasionales y, principalmente, las 
prácticas de supervisión y consulta.17,25,26 Lo 
recuperado en este estudio coincide parcialmente 
con lo observado en los trabajos citados. Si bien 
las limitaciones metodológicas de nuestro trabajo 
no permiten valorar si estas inclinaciones son 
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realmente efectivas, lo relatado por los padres 
sobre sus experiencias anteriores parecería 
evidenciar que la mayor participación es real. 
Sin embargo, se observó falta de participación 
en la gestión operativa de las actividades 
domésticas, así como la falta de mención de 
actividades concretas que den cuenta de la 
responsabilidad compartida en el sostén de la 
lactancia. Se encontró, al igual que en el trabajo 
de De Montigny, que los padres se percibieron en 
un rol de apoyo en la toma de decisiones y como 
partes interesadas en el proceso, más que como 
facilitadores.27

En relación con la idea de paternidad, 
como se observa en la literatura,18,28 existe un 
cuestionamiento y repudio hacia los modelos de 
paternidad ausentes y distantes. Más aún, si bien 
algunos estudios mencionan limitaciones para 
respaldar a sus compañeras en la continuidad 
de la lactancia, derivadas de los constructos 
sociales de masculinidad,29 en este trabajo, 
los participantes se mostraron entusiasmados 
por ejercer nuevas formas de paternidad y 
manifestaron contar con el respaldo de sus pares 
en distintos entornos sociales.

Por último, como reportan también otros 
estudios,16 se observó relación directa entre 
las culturas organizacionales de los entornos 
laborales proclives al ejercicio de paternidades 
comprometidas y el desarrollo de estas. Por 
otra parte, se vio, en consonancia con trabajos 
realizados en el país y en la región,30,31 que la 
realidad de la mujer que pretende compatibilizar 
el trabajo fuera de la casa con la lactancia continúa 
siendo problemática. Estos datos brindan 
fundamento para apoyar políticas laborales y 
transformaciones culturales en los espacios de 
trabajo que favorezcan el ejercicio de paternidades 
comprometidas y maternidades que gocen del 
derecho a la lactancia.

Limitaciones
La principal limitación es su validez externa. 

Lo relatado por los participantes puede no ser 
extrapolable a las experiencias de otros hombres 
en otras realidades sociales y culturales.

Otra limitación relacionada con la metodología 
es la imposibilidad de valorar si las inclinaciones 
hacia la lactancia se traducen en acciones 
concretas o si permanecen en el plano discursivo. 
En este sentido, consideramos valioso continuar 
con estudios que puedan ofrecer un seguimiento 
que valore lo que sucede efectivamente en los 
hogares e incorpore la visión de las madres y 

sus percepciones sobre el acompañamiento que 
reciben.

CONCLUSIONES
Se identificó una valoración positiva hacia 

la lactancia de parte de los participantes. Se 
reconocieron conocimientos adecuados y 
preocupaciones por las dificultades que pueden 
aparecer en relación con la práctica. Sin embargo, 
si bien se registró el reconocimiento de la lactancia 
como una responsabilidad compartida, no se 
mencionaron acciones concretas que evidencien 
este compromiso.

Estos datos pueden interpretarse como un 
terreno propicio para continuar con el trabajo de 
incorporación de los padres en los espacios de 
cuidado y en el sostén de la lactancia a través de 
recomendaciones efectivas. n
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ANEXO
Preguntas guía de los grupos de enfoque

1.	 ¿Qué opinión o valoración tienen sobre la lactancia?

2.	 ¿Qué sienten en relación con la lactancia?

3.	 ¿Cuáles son los conocimientos que tienen sobre la lactancia?  
¿Dónde obtuvieron esos conocimientos?

4.	 ¿Tienen alguna experiencia previa? ¿Ya fueron padres? ¿Cómo participaron de la experiencia?  
¿Fue como lo esperaban? ¿Cómo les habría gustado que fuera?

5.	 ¿De qué manera creen que se puede colaborar con la lactancia?  
¿Pueden confeccionar una lista con acciones concretas de apoyo?


