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PERFILES APTITUDINALES, ESTILOS DE
PENSAMIENTO Y RENDIMIENTO ACADEMICO

ABILITY PROFILES, COGNITIVE STYLES AND ACADEMIC ACHIEVEMENT

Gonzélez, Gustavo’; Castro Solano, Alejandro?; Gonzalez, Federico®

RESUMEN

El estudio tiene por objetivo identificar perfiles aptitudi-
nales y estilos de pensamiento en distintos grupos de
carreras universitarias y encontrar factores predictores
de rendimiento académico sobre la base de un amplio
conjunto de variables cognitivas, socio-demograficas y
culturales. Se presentan resultados correspondientes a
una muestra de 298 estudiantes universitarios cursan-
tes en cuatro facultades disimiles en cuanto a sus areas
disciplinares (Cs. Exactas, Ingenieria, Cs. Sociales y
Psicologia). Se administraron las pruebas de Matrices
Progresivas (Raven), cinco pruebas integrantes del
DAT-Forma T, el Inventario de Estilos de Pensamiento
(Sternberg) y una Escala de Autoevaluacién de Aptitu-
des. Se han podido definir perfiles diferenciales para la
mayoria de las habilidades y competencias cognitivas
estudiadas. Se obtuvieron diferencias significativas por
carreras en la escala de autoevaluacion de aptitudes y
en los estilos de pensamiento. La conjuncion de razona-
miento verbal, habilidad de calculo y razonamiento abs-
tracto se muestra como un buen predictor de rendimien-
to académico.
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ABSTRACT

This study has as its main goal to identify aptitude pro-
files and cognitive styles in university students enrolled
in different careers paths. A secondary goal was to find
predictors of academic achievement taking into account
cognitive, cultural and sociodemografic variables. Par-
ticipated of the study a sample of 298 university students
of four schools in different disciplinary areas (Math, En-
gineering, Social Sciences and Psychology). Raven’s
Progressive Matrices Test, Differential Aptitude Test (T
Form), Cognitive Styles inventory (Sternberg) and a self
evaluation aptitude scale were administered. Differential
profiles were obtained considering the aptitude variables
included in the study. Significant difference were ob-
tained between careers in the self evaluation aptitude
scale and cognitive styles. Verbal reasoning, calculus
ability and abstract reasoning were the best predictors
of academic achievement.

Key words:
Aptitude - Aptitude profiles - Cognitive styles - Academic
achievement’s predictors
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INTRODUCCION

La naturaleza de las habilidades mentales y la discusion
en torno a la estructura de la inteligencia constituye uno
de los problemas de investigacion psicolégica mas acti-
vo, importante, polémico y de interés cientifico y practi-
co. Diferentes teorias, con diversos tipos de evidencias
empiricas que le dan soporte, han sido formuladas por
psicologos sobresalientes del siglo pasado (Spearman,
Thurstone, Burt, Thorndike, Guilford, Cattel, entre otros).
Contemporaneamente, los trabajos de investigacion y
los modelos tedricos propuestos desde la psicologia del
pensamiento y la inteligencia, el razonamiento y la solu-
cion de problemas, han realizado aportes esenciales
para una mejor comprensién del problema (Fodor, Gard-
ner, Johnson-Laird, Wason, Simon, Gagne, Hirschfeld,
Carretero, Pozo, entre muchos otros).

Si bien el trabajo aqui presentado actualiza y problema-
tiza dichas cuestiones, asume una perspectiva novedo-
sa para la discusién en torno a modelos de arquitectura
intelectual y factores de organizacién cognitiva.

El trabajo se centra en el estudio de la naturaleza y es-
tructura de las aptitudes intelectuales y en la identifica-
cion de estilos de pensamiento asociados a grupos de
estudiantes que han optado por carreras universitarias
marcadamente diferentes en cuanto a su dominio epis-
témico.

El supuesto basico que gui6 la organizacion de la inves-
tigacion, especialmente el estudio comparativo de perfi-
les aptitudinales y estilos de pensamiento, es el de con-
siderar a la «eleccién vocacional» como una variable
que externaliza la autoasignacion de los sujetos a distin-
tos grupos de habilidades cognitivas. Si bien no se trata
de separar aprioristicamente dos naturalezas cognitivas
disimiles, se parte de la premisa que la diferenciaciéon
de las areas de ciencias naturales-tecnolégicas y socia-
les-humanisticas es relevante para la ocurrencia de una
distribucién asimétrica de competencias intelectuales
entre los estudiantes de las mismas (Gonzalez, Gustavo,
1989,1992). Se considera que esta perspectiva sera de
gran utilidad para comparar y contrastar perfiles diferen-
ciales de aptitudes y de estilos de pensamiento (analoga-
mente como podrian estudiarse entre distintas poblacio-
nes culturales) y para indagar como en cada “poblacion
estudiantil” se moldean y combinan el conjunto de apti-
tudes y estilos de pensamiento.

Otra perspectiva promisoria para el analisis de perfiles
aptitudinales diferenciales la constituye los estudios so-
bre predictores cognitivos de rendimiento académico.
En su gran mayoria se trata de investigaciones descrip-
tivas-correlacionales orientadas a identificar aquellas
habilidades especificas de dominio que estan mejor a
asociadas al rendimiento académico.

Desde la perspectiva de la psicologia del pensamiento y
razonamiento, el éxito y el fracaso académico se han
tratado de explicar acudiendo a diferencias individuales
en inteligencia general o en aptitudes intelectuales es-
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pecificas. Por cierto, la gran mayoria de las investigacio-
nes publicadas en las Ultimas décadas reportan asocia-
ciones significativas entre rendimiento académico y
factores de inteligencia, lo cual demuestra la consistencia
de esta relacion (Pelechano, 1977; Avia, Roda y Morales,
1978; Pérez Serrano, 1978; Rodriguez Espinar, 1982,
1985; Recarte, M., 1983; Garanto, Mateo y Rodriguez,
1985; Carabafa, 1987; Castejon Costa y Navas,1992;
Castejon, J. y Vera, M.,1996; Pardo Merino y Olea Diaz,
1993; Alvaro Page et al., 1998; Bernad, 2000; Castro
Solano y Casullo, 2001).

Los estudios que han utilizado la bateria del DAT o parte
de ella, especialmente las pruebas de razonamiento
verbal, calculo y razonamiento abstracto, para elaborar
perfiles de aptitudes diferenciales e identificar predicto-
res de rendimiento, han reportado sistematicamente la
utilidad de la bateria para discriminar perfiles de aptitu-
des. Asimismo, han encontrado en la conjuncién RV+C
(razonamiento verbal mas calculo) un predictor del rendi-
miento académico a nivel universitario (Mufioz-Repiso,
M. y otros, 1991; Aglietto, et. al, 1998; Garcia Noa y
Cuberlo Hernandez et. al., 2002).

Otro enfoque de habilidades mentales diferenciales
como es el de las inteligencias multiples (Gardner, H.,
1994), a través de estudios que han utilizado escalas
que operacionalizan las distintas inteligencias, también
se ha mostrado Util para la identificacion de asociacio-
nes entre perfil de habilidades y rendimiento académico
(Gardner, 1994, 1995; Pizarro y Crespo, 1997).
Asimismo, los trabajos de Sternberg sobre naturaleza 'y
estructura de la inteligencia, formas de organizacién
cognitiva y factores componentes de la misma, han re-
sultado inspiradores para la investigaciéon de habilida-
des diferenciales y rendimiento académico (Sternberg,
R., 1988, 1997-a; 1998-a, b y ¢; 2001). Especialmente
su teoria sobre estilos de pensamiento (Sternberg, R.,
1997-b) ha abierto nuevas perspectivas para el estudio
de habilidades diferenciales y performance en distintos
dominios (Castro Solano, A. y Casullo, M., 2000, 2002).
Siguiendo estas lineas de indagaciones, el presente
trabajo aspira a brindar un nuevo aporte en torno a las
relaciones entre aptitudes, estilos cognitivos, rendimien-
to académico e incidencia de la variable “estudios uni-
versitarios” sobre el perfil de aptitudes y estilos.

OBJETIVO GENERAL

La presente publicacién se elabord sobre parte de los
resultados obtenidos en la investigacion desarrollada en
el marco de la programacion UBACyT 2006/09 bajo el
titulo «Perfiles Aptitudinales, Estilos de Pensamien-
to y Rendimiento Académico: Una Perspectiva para
el Estudio de Modelos de Organizaciéon Cognitiva».
El objetivo central del trabajo comprendié dos ejes de
analisis:

(a) Un eje descriptivo referido a la identificacion de
perfiles aptitudinales diferenciales y estilos de pensa-
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miento asociados a grupos de estudiantes de distintas
carreras universitarias, agrupadas con arreglo al carac-
ter de la disciplina en ciencias naturales-tecnolégicas y
ciencias sociales-humanisticas.

(b) Un eje predictivo enfocado a la identificacion de
variables cognitivas y socio-demograficas-culturales
que puedan utilizarse como predictores de rendimiento
académico (especifico por tipo de carrera).

Sobre la base de los resultados del eje descriptivo, se
discutira en torno a modelos y factores de organizacion
cognitiva; a saber: los modelos de arquitectura intelec-
tual y su relacion con perfiles aptitudinales; el estudio de
la estructura factorial de aptitudes y estilos de pensa-
miento; la relacién entre la autopercepcion de aptitudes y
el nivel de performance real de las mismas (estimado a
través de Pruebas Psicométricas probadas); el caracter
“educable” de aptitudes y estilos cognitivos a partir de
“trainings” universitarios marcadamente diferenciales.
De este modo, la investigacion propuesta no queda cir-
cunscripta a un estudio descriptivo-correlacional sobre
aptitudes y rendimiento académico, sino que fundamen-
talmente se propone contribuir (a partir del analisis de
una masa critica de datos) a la discusion acerca de
cémo puede pensarse la organizacion y el desarrollo del
abanico de aptitudes cognitivas tradicionalmente con-
ceptualizadas como componentes de la inteligencia.
Atendiendo a estos objetivos se adopté la estrategia de
estudiar el funcionamiento intelectual en el contexto de
poblaciones universitarias disimiles en cuanto a sus
objetos epistémicos, sus metodologias y sus practicas
de estudios asociadas, en la idea que dicha estrategia
fundamenta y enriquece la contrastacion y propuesta de
modelos tedricos sobre organizacién y arquitectura cog-
nitiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL TRABAJO

a. ldentificar vy tipificar perfiles de aptitudes diferencia-
les, en distintas carreras universitarias, considerando
el siguiente conjunto de variables cognitivas: factor
general de inteligencia; razonamiento verbal, habili-
dad numérica (calculo), razonamiento abstracto, ra-
zonamiento mecanico y relaciones espaciales.

b. Analizar las diferencias de los perfiles tanto desde
una optica cuantitativa (diferencias significativas en-
tre los grupos en cada aptitud) como desde una 6pti-
ca cualitativa-relacional (posicién relativa de cada
aptitud en el perfil de cada grupo) analizando la confi-
guracion global del espectro aptitudinal total.

c. ldentificar y tipificar perfiles de estilos de pensamiento
en distintos grupos de carreras universitarias, consi-
derando la clasificacién de estilos de Sternberg.

d. Evaluar la incidencia del “training” universitario sobre
los peffiles aptitudinales y los estilos de pensamiento.

e. ldentificar predictores del rendimiento académico,
sobre la base de la conjuncién de variables socio-de-
mogréficas con los perfiles aptitudinales y los estilos
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de pensamiento.
Los supuestos basicos que han guiado la investigacion
han sido:
Supuesto 1: Si las carreras universitarias son muy dife-
rentes en cuanto al area de conocimiento (implicando
contenido y metodologia de estudio disimiles), se espe-
ra que los grupos de estudiantes respectivos autoasig-
nados a cada grupo de carreras presenten perfiles apti-
tudinales y estilos de pensamiento diferentes entre si.
Supuesto 2: Los perfiles aptitudinales presentaran dife-
rencias de caracter cuantitativo y cualitativo-relacional,
implicando un ordenamiento aptitudinal marcadamente
diferencial entre los dos grandes grupos: formacion
cientifico-tecnologica y formacion humanistica.
Supuesto 3: El cursado avanzado en dichas carreras
universitarias incidira sobre los perfiles aptitudinales y
sobre los estilos de pensamiento, conllevando a cam-
bios cuali-cuantitativos en las referidas variables.

METODOLOGIA

(a) Tipo de Investigacion

Se utilizé un disefio basico de tipo descriptivo y correla-
cional (Dankhe, 1989; Sampieri, Collado y Lucio, 1998),
en el que la estrategia central fue la evaluacion sistema-
tica de variables psicologicas, fundamentalmente de
tipo cognitivo, a través de Tests Psicométricos y Auto-
Informes.

Es importante consignar que la investigacibn marco de
la que este articulo se desprende, comprendi6é dos Es-
tudios. Para el Estudio 1, orientado a identificar aptitu-
des y estilos de pensamiento en diferentes poblaciones
universitarias, se utilizé6 un disefio de tipo fransversal
(comparaciones intersujeto). Para el Estudio 2, enfoca-
do ala deteccién de cambios en los perfiles de aptitudes
y de estilos de pensamiento, se utilizd un disefio longitu-
dinal (intrasujeto, medidas repetidas).

Los resultados presentados y analizados en el presente
articulo se circunscriben a la evidencia empirica recogi-
da en el Estudio 1.

(b) Sujetos

Participaron 298 estudiantes universitarios de la Univer-
sidad de Buenos Aires, cursando 1° y 5° afio de sus
respectivas carreras.

En congruencia con los objetivos de la investigacion, se
trabajé en cuatro facultades en las que se dictan carre-
ras que presentan diferencias marcadas en sus domi-
nios tematicos, especificamente en lo que respecta a
sus objetos epistémicos y las metodologias de ense-
fanza para abordarlo.

Por un lado, se trabaj6é con estudiantes de carreras de
Ciencias Exactas e Ingenieria, como representantes del
grupo de formacion en ciencias naturales y tecnologi-
cas. Por otro lado, estudiantes de Ciencias Sociales y
Psicologia, como representantes del grupo de forma-
cion social-humanistica.

Los grupos de Ingenieria y Psicologia se constituyeron
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con estudiantes de las carreras centrales de ambas fa-
cultades: Ingenieria Civil y la Licenciatura en Psicologia.
Dado que en las facultades de Ciencias Exactas y Cien-
cias Sociales se cursan carreras de cierta diversidad
tematica, para homogeneizar la muestra se trabajé con
estudiantes de las Licenciaturas en Ciencias Quimicas
y Ciencias Fisicas (grupo de Ciencias Exactas) y con
estudiantes de Ciencias de la Comunicacién y Sociolo-
gia (grupo de Ciencias Sociales).

La eleccién de las carreras especificas se baso6 en la
consideracién de que las mismas tipifican con nitidez el
contraste (dentro de las ciencias facticas) entre los dos
grandes dominios de formacion disciplinar: lo cientifico-
tecnoldgico y lo social-humanistico.

Los estudiantes participaron voluntariamente luego que
se les hiciera llegar la propuesta en el ambito de las
clases teoricas y/o practicas respectivas.

La Tabla 1 resume la conformaciéon de la muestra por
carrera y ano.

Carreras

Estudio 1 Cs. Exactas Ingenieria Cs. Sociales Psicologia Totales
Estudiantes 42 43 42 45 172
de 1° afio
Estudiantes 31 31 32 32 126
de 5° afio

Totales 73 74 74 77 298

(c) Instrumentos

La construccion de perfiles aptitudinales exige testear a
los sujetos en un gran numero de aptitudes diferencia-
les, de modo que los instrumentos que se administren
cubran un abanico amplio de habilidades cognitivas.
Test de Matrices Progresivas-Version Avanzada (Raven,
1992). De acuerdo al enfoque factorial de la inteligencia,
mide «factor g» (factor general de la inteligencia). Eva-
lta la capacidad de educir relaciones y correlatos, en el
contexto de problemas de tipo l6gico-matematico.

Tests de Aptitudes Diferenciales- DAT-Forma T (Bennett,
Seashore y Wesman, 1972, adaptacion para Argentina,
Casullo y Echeverria, 1992). Se tomaran 5 subtest de
los 8 que integran la bateria completa.

Razonamiento Verbal (RV): mide la habilidad para com-
prender conceptos expresados en palabras. Evaltua la
capacidad para comprender y resolver analogias, abs-
traer, generalizar y pensar linglisticamente en forma
organizada.

Célculo (C): mide la habilidad para razonar con nime-
ros, para manipular relaciones numéricas y para operar
inteligentemente con materiales cuantitativos. Evalua la
comprension de las relaciones numéricas y la facilidad
para manejar conceptos numéricos.

Razonamiento Abstracto (RA): mide la capacidad para
razonar con informacién no verbal. Evalta la aptitud
para resolver problemas légicos, deducir y generalizar
principios a partir de esquemas no verbales. Al igual que
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la conjuncién RV+C, se ha mostrado en muchas investi-
gaciones como un buen predictor de rendimiento aca-
démico.

Razonamiento Mecanico (RM): mide la aptitud para
comprender los principios mecanicos y fisicos en situa-
ciones conocidas.

Relaciones Espaciales (RE): mide la aptitud para cons-
truir modelos mentales de tipo perceptuales. Evalla la
aptitud para imaginar un objeto o modelo y representar-
lo mentalmente desde diversas perspectivas, Es decir,
mide la capacidad de manipulacidon mental de objetos
en el espacio tridimensional.

Inventario de Estilos de Pensamiento (Sternberg, 1997).
Tipifica las preferencias en la forma de emplear las apti-
tudes intelectuales y el estilo en resolver problemas. Un
estilo representa una manera caracteristica de pensar.
No se refiere a una actitud, sino a como se utilizan las
aptitudes que se poseen.

Los estilos se categorizan en tres modos de funciona-
miento: legislativo, ejecutivo y judicial. A su vez, se dis-
tinguen cuatro formas (monarquico, jerarquico, oligar-
quico y anarquico), dos niveles (globales y locales), dos
alcances (externo e interno) y dos inclinaciones (liberal,
conservador). Se presenta bajo la forma de auto-infor-
me. Se utilizé una adaptacion para nuestro medio (Cas-
tro Solano, A. y Casullo, M., 2002).

Escala de Autoevaluacion de Aptitudes (Gonzalez, G, y
Lopez Alonso, 1989). Se trata de una escala de au-
toevaluacioén de aptitudes, bajo la forma de juicios sim-
ples y condicionales. La finalidad de su incorporacién a
la bateria es obtener estimaciones subjetivas (el sujeto
se autocalifica) para ser contrastadas con las obtenidas
a través de los tests psicométricos clasicos.
Cuestionario socio-demografico: releva informacion so-
bre un conjunto de variables que pueden presentar aso-
ciacion con el perfil aptitudinal y el rendimiento acadé-
mico: sexo, edad, nivel socioeconédmico, modalidad de
escuela secundaria y condiciéon ocupacional.
Calificaciones: callificaciones obtenidas en sus respecti-
vas carreras (por asignatura y promedio). Solo para los
grupos de estudiantes de 5°/6° afio.

(d) Procedimiento

La administracion del total de la bateria se realiz6 en
tres sesiones, en dias distintos, de 2 horas cada una. En
cada sesion, los estudiantes disponian de intervalos de
10 minutos entre cada test. La administracion de los
tests se realiz6 en forma grupal, con grupos de hasta 15
participantes.

El orden de administracion de cada prueba se determi-
né de acuerdo al principio de contraequilibrio (Scott y
Wertheimer, 1979) o contrabalanceo (Ostle, 1989), con-
figurandose en consecuencia un disefio balanceado
para la presentacién de las pruebas.

Dicho contrabalanceo se efectu6 tanto intra-sesion
como inter-sesion, compensando posibles transferen-
cias de efectos seriales o de aprendizaje de un test a
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otro. El control del orden de presentaciéon de las prue-
bas adquiere especial importancia en baterias extensas
y administradas en corto tiempo.

A cada sujeto se le administré la bateria completa: (1)
Test de matrices progresivas-versién avanzada (Ra-
ven); (2) cinco subtests del DAT (Test de Aptitudes Dife-
renciales): razonamiento verbal, calculo, razonamiento
abstracto, razonamiento mecanico, relaciones espacia-
les; (3) inventario de estilos de pensamiento (Stern-
berg); escala de autoevaluacion de aptitudes (Gonza-
lez, Gustavo y Lopez Alonso); (4) cuestionario
socio-demografico.

En total se administraron 2.384 tests (8 pruebas en 298
sujetos) mas el cuestionario socio-demografico. Los
datos fueron cargados y procesados en el SPSS ver-
sion 15.

RESULTADOS

Anadlisis de la variable “aptitudes”

Se obtuvieron las medias aritméticas y desviaciones
estandares correspondientes a los puntajes en las prue-
bas de Raven y los 5 subtest del DAT. Se aplicé la prue-
ba «F» para evaluar la significatividad estadistica de las
diferencias de medias por test en cada grupo universita-
rio.

La tabla 1 resume las medias obtenidas en cada test por
facultad y el nivel de significacion alcanzado por las
pruebas «F» respectivas.

El grafico 1 muestra los perfiles aptitudinales diferencia-
les por facultad.

TABLA 1: Grupo 1° Ao

Medias aritméticas, por test y facultad

GRAFICO 1: Perfiles aptitudinales correspondientes a
cada facultad (1° afio)

- - Cs. Exactas

+@:-- Ingenieria

-4 .« Cs. Sociales

-B— Psicologia

0,0 T T T T T 1
RAVEN DAT-R DAT-C DAT-RA DAT-RM DAT-RE

Podra observarse que las diferencias de medias han
quedado definidas con un alto grado de significaciéon
para la mayoria de las pruebas. Sélo en el caso de RV
(razonamiento verbal) no se presentan diferencias sig-
nificativas entre los grupos de carreras.

Si se agrupan las carreras de acuerdo a las dos grandes
areas disciplinares: formacion en ciencias naturales y
tecnolégicas vs formacion social-humanistica, los perfi-
les aptitudinales quedan aun mejor diferenciados.

La tabla 2 resume las medias obtenidas en cada test por
cada grupo universitario y el nivel de significacion alcan-
zado por las pruebas «F» respectivas.

El grafico 2 muestra con claridad los perfiles aptitudina-
les diferenciales por grupo universitario.

TABLA 2: Grupo 1° Ao

Medias aritméticas y valores «t» (prueba de diferencias
de medidas)

FACULTAD RAVEN DAT-RV DAT-C DAT-RA DAT-RM DAT-RE

FACULTAD RAVEN DAT-RV DAT-C DAT-RA DAT-RM DAT-RE
Cs. Exactas 30,5 29,4 28,4 41,8 491 44,2
Ingenieria 27,9 27,9 21,6 39,6 47,8 42,8
Cs. Sociales 25,3 28,6 18,6 36,8 41,2 35,6
Psicologia 25,6 28,8 16,8 35,1 37,8 32,5

Desviaciones estandares, por test y facultad

Cs. Naturales

- 29,2 30,2 38,5 42,8 50,1 45,3
- Tecnolégicas
Cs.Sociales - 55 595 364 406 511 458
Humanisticas
Valor «t» 4,3 30,3 19,9 38,1 423 34,6
Nivel de «F»
significacion p < 0,001 no sig. p<0,001 p<0,001 p<0,001 p<0,001

FACULTAD RAVEN DAT-RV DAT-C DAT-RA DAT-RM DAT-RE
Cs. Exactas 5,8 6,8 6,1 4,8 7.4 8,1
Ingenieria 54 7,4 6,9 54 8,1 8,7
Cs. Sociales 5,4 7,8 5,8 57 8,5 8,9
Psicologia 6,1 7.9 6,5 6,7 8,4 9,1
Pruebas «F»

Nivelde p<0,001 Nosig. p<0,001 p<0,01 p<0,001 p<0,001
significacion
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GRAFICO 2: Perfiles aptitudinales correspondientes a
cada area disciplinar (1° afio)
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Sobre la base de estos resultados, es valido inferir la exis-
tencia de perfiles aptitudinales claramente diferenciados
por areas de conocimiento. No obstante, se debe tener en
cuenta que este analisis se refiere s6lo a la dimensién
“cuantitativa’; es decir, analiza basicamente la performan-
ce de cada grupo universitario en cada variable aptitudinal
estudiada, con el propésito de considerar las brechas de
rendimiento o performance entre los grupos.

La perspectiva “cualitativa-relacional’, en cambio, anali-
za en cada grupo la posicién que ocupa cada variable
aptitudinal en el conjunto total de aptitudes estudiadas.
Podria entenderse como el andlisis de “fortalezas y las
debilidades cognitivas” correspondientes a cada grupo.
Esta optica se orienta a la identificacion de entrecruza-
mientos significativos entre aptitudes y al estudio de
rendimientos relativos diferenciales por grupo. La ocu-
rrencia de configuraciones disimiles del abanico aptitu-
dinal permite sostener la idea de que existan organiza-
ciones cognitivas diferenciales basadas en desarrollos
aptitudinales particulares.

Para analizar esta cuestion se procedié a normalizar el
conjunto de las medias aritméticas del test de Raven y
los 5 subtests del D.A.T. El procedimiento de normaliza-
cién consistiod en la transformacién de las medias a va-
lores reducidos «Z» y luego el pasaje a una escala de
media 100 y desvio estandar 10.

Sobre la base de estos puntajes normalizados se deter-
mind el lugar que ocupa cada test (dentro de una serie
ordenada de mayor a menor rendimiento) en el perfil
aptitudinal de cada carrera. La tabla 3 resume dicha in-
formacion.

TABLA 3: Posiciéon de cada test por grupo universitario

ORDEN Cs. Naturales - Tecnolégicas Cs. Sociales-Humanisticas

1° RAVEN RAVEN
2° DAT-C DAT-RA
3° DAT-RM DAT-RM
4° DAT-RE DAT-RV
5° DAT-RA DAT-C

6° DAT-RV DAT-RE

El andlisis de este cuadro revela que las configuracio-
nes que adopta el conjunto de las aptitudes en cada
carrera universitaria presentan caracteristicas propias y
distintivas. Obsérvese que los ordenamientos son os-
tensiblemente diferentes, produciéndose no solo inver-
siones simples de orden sino también secuencias muy
distintas.

En conclusién, se puede afirmar que los perfiles aptitu-
dinales en cada grupo universitario presentan diferen-
cias en las dos dimensiones de analisis: cuantitativa y
cualitativa-relacional.

La aplicacion de la misma bateria de tests aptitudinales
en los grupos de 5°/6° afio arrojoé resultados muy simila-
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res. La tabla 4 y el grafico 3 resumen la performance de
cada grupo en cada una de las pruebas.

TABLA 4: Grupo 1° Ao

Medias aritméticas, por test y facultad

FACULTAD RAVEN DAT-RV DAT-C DAT-RA DAT-RM DAT-RE
Cs. Exactas 32,3 30,2 38,5 42,8 50,1 45,3
Ingenieria 31,2 29,5 36,4 40,6 51,1 45,8

Cs. Sociales 37,4 30,3 19,9 38,1 423 34,6
Psicologia 27,9 31,2 18,2 37,9 43,5 31,8

Desviaciones estandares, por test y facultad

FACULTAD RAVEN DAT-RV DAT-C DAT-RA DAT-RM DAT-RE
Cs. Exactas 52 5,8 2,7 2,6 53 6,5
Ingenieria 5,1 6,8 52 3,5 6,2 6,4
Cs. Sociales 53 51 6,6 3,8 6,8 7,2
Psicologia 59 6,1 6,2 54 7,5 7,5
Pruebas «F»
Nivelde p<0,001 Nosig. p<0,001 p<0,01 p<0,001 p<0,001
significacion

GRAFICO 3: Perfiles aptitudinales correspondientes a
cada facultad (5°/6° afio)
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A nivel de carreras se observa que, para cada test, se
produce un acercamiento entre Cs. Exactas e Ingenie-
ria por un lado y Cs. Sociales y Psicologia por otro. Las
diferencias resultan significativas para la distribucion del
conjunto de medias, pero debe hacerse notar que dicha
significatividad se fundamenta en las diferencias entre
los dos grandes grupos de carreras. Los perfiles aptitu-
dinales se asimilan -llegando a solaparse- al interior de
las dos grandes “areas disciplinares” o “campos episté-
micos”. Este fendmeno de acercamiento entre los perfi-
les aptitudinales de cada area podria ser indicador de la
incidencia de practicas de estudio marcadamente disi-
miles sobre el desarrollo y modelacién de las aptitudes
de los sujetos.

Por otra parte, se observa que los grupos de 5°/6° afio
evidencian rendimientos superiores en comparacion
con sus pares de primer afio en todos los tests (excep-
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tuando RE en Sociales y Psicologia que presentan una
merma no significativa). No obstante, este incremento
general de medias no resulta proporcional para cada
aptitud evaluada. Por ejemplo, Ingenieria aumenté sus
rendimientos en RM y RE en forma mas pronunciada
que Exactas, logrando en ambas aptitudes los prome-
dios mas altos. Por el contrario, Sociales y Psicologia
disminuyeron sus rendimientos promedios en RE, al
tiempo que aumentaron en RV encabezando la serie.
Puede suponerse, por consiguiente, que los aprendiza-
jes realizados en las respectivas carreras inciden de
distinta forma sobre las variables “inteligencia general
(factor g)” y “aptitudes diferenciales”.

Al igual que en 1° afio, si se agrupan las carreras de
acuerdo a las dos grandes areas disciplinares: forma-
cion en ciencias naturales y tecnolégicas vs. formacién
social-humanistica, los perfiles aptitudinales quedan
mejor diferenciados.

La tabla 5 resume las medias obtenidas en cada test por
cada grupo universitario y el nivel de significacion alcan-
zado por las pruebas «F» respectivas.

El grafico 4 muestra los perfiles aptitudinales diferencia-
les por grupo universitario.

TABLA 5: Grupo 5°/6° Afio

Medias aritméticas y valores «t» (prueba de diferencias
de medidas)

FACULTAD RAVEN DAT-RV DAT-C DAT-RA DAT-RM DAT-RE

Cs. Naturales

“Tecnologicas 18 299 38,5 37,5 50,6

45,6

Co.Sodales - 577 308 384 191 429 332
umanisticas

Valor «t» 4,3 -0,8 19,9 19,5 6,7 10,0
Nivel de «F»

signficacion P <0001 [0 p<0001 p<0001 p<0,001 p<0001

GRAFICO 4: Perfiles aptitudinales correspondientes a
cada area disciplinar (5°/6° afio)
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Pareceria que las modalidades de estudio promovidas
por cada carrera y especialmente modeladas por conte-
nidos y estructuras disciplinares muy distintas, contribu-
yesen a acentuar las diferencias cuantitativas ya pre-
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sentes en los grupos de primer afio. Si se realiza la
comparacion cuantitativa entre los dos grandes grupos
universitarios, las diferencias en los perfiles aptitudina-
les se presentan en la misma direccion pero acentuadas
en sus brechas.

Realizada la normalizacion de medias para los grupos
de 5°/6° afio se obtuvo el ordenamiento de los tests
detallado en tabla 6.

TABLA 6: Posicion de cada test por grupo universitario

ORDEN Cs. Naturales - Tecnologicas Cs. Sociales-Humanisticas

1° DAT-C RAVEN
2° RAVEN DAT-RA
3° DAT-RE DAT-RM
4° DAT-RM DAT-C

5° DAT-RA DAT-RV
6° DAT-V DAT-RE

Al igual que lo que ocurriera para la muestra de primer
afio, las configuraciones de orden que adopta el conjun-
to de las aptitudes en cada grupo universitario presen-
tan diferencias apreciables. Este resultado, no hace
sino consolidar lo afirmado para el caso de 1° afio: en la
dimension cualitativa-relacional también se observa la
ocurrencia de perfiles aptitudinales significativamente
diferentes.

El caréacter disimil de las incidencias de las distintas
practicas de estudio se manifiesta: (1) afectando soélo al
aspecto cuantitativo del perfil; (2) afectando ademas al
aspecto relacional-cualitativo. Aunque también esta in-
cidencia diferente puede indicar que la practica de estu-
dio en algunos grupos para algunas aptitudes incide
fuertemente y en otros su incidencia no es significativa,
tanto para el aspecto 1 cuanto para el 2.

Andlisis de la variable “autoevaluacion de aptitudes”
Através de la Escala de Autoevaluacion de Aptitudes se
recogen juicios referidos a la aptitud que el sujeto cree
tener para cursar exitosamente las carreras universita-
rias contempladas en este estudio. Por ejemplo, se le
pregunta a un estudiantes de fisica (Cs. Exactas) cémo
evalla su capacidad para estudiar fisica, ingenieria,
sociales y psicologia. Deben calificar de 1 a 10 la capa-
cidad autopercibida.

La tabla 7 detalla las medias de las auto-calificacion
aptitudinales recogidas en cada facultad.
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TABLA 7: EVALUACION DE APTITUDES

Medidas por grupo universitario

Autoevaluacion  Autoevaluacion  Autoevaluacion  Autoevaluacion

Carreras Cs. Exactas Ingenieria Cs. Sociales  Psicologia
Cs. Exactas 7,3 6,3 3,9 3,1
Ingenieria 6,2 7,7 4.1 2,3
Cs. Sociales 4,9 4,6 8,4 8,1
Psicologia 5,1 49 7,6 8,9

Al igual que para el caso de los tests aptitudinales, los
perfiles de autoevaluacion aptitudinal se presentan con
marcadas diferencias, segun se trate de areas de cien-
cias naturales-tecnologicas o sociales-humanisticas.
Obsérvese que los grupos de exactas e ingenieria son
propensos a emitir juicios mas conservadores respectos
a sus aptitudes para las areas propias y menos extre-
mos en valores bajos para las areas sociales y huma-
nisticas. Es decir, sus juicios autoevaluativos no son tan
extremos y presentan un menor recorrido de puntajes.
Por el contrario, los estudiantes de sociales y humani-
dades presentan juicios polarizados: para evaluar sus
aptitudes en areas propias se califican muy alto (Socia-
les 8,4 y Psicologia 8,9) mientras que evaluan muy ba-
jas sus capacidades para desempefiarse en las otras
areas. Es decir, sus juicios presentan autoevaluaciones
aptitudinales extremas en lo positivo y lo negativo.

Anadlisis de la variable “estilos de pensamiento”
Para esta variable también se han podido definir perfiles
marcadamente distintos por grupos universitarios.

De acuerdo a Sternberg, un estilo de pensamiento revela
las inclinaciones y tendencias en la forma de emplear las
aptitudes intelectuales y el modo de resolver problemas.
Un estilo representa una manera caracteristica de pensar.
La taxonomia de estilos de pensamiento propuesta por
Sternberg comprende tres modos de funcionamiento:
legislativo (generacién de ideas nuevas); gjecutivo (se-
guimiento de reglas y preferencia por problemas estruc-
turados y planteados de antemano) y judicial (preferen-
cia por la evaluacién de reglas y procedimientos
existentes). A su vez, se distinguen cuatro formas (mo-
narquico, jerarquico, oligarquico y anarquico), dos nive-
les (globales y locales), dos alcances (externo e interno)
y dos inclinaciones (liberal, conservador).

En nuestro estudio, se han identificado estilos de pen-
samiento idiosincrasicos a cada grupo de carreras. El
grupo de ciencias exactas presenta un perfil con moda-
lidad legalista, forma monarquica, nivel local, alcance
interno y una inclinacion liberal. El grupo de ingenieria
se caracteriza por un estilo ejecutivo, con forma jerar-
quica, nivel local, alcance interno e inclinacion conser-
vadora. El grupo de ciencias sociales presenta un estilo
entre legalista y judicial, con forma oligarquica (multi-
ples intereses), nivel global, alcance externo e inclina-

40

cion liberal. Por ultimo, el grupo de psicologia se carac-
teriza por un estilo ejecutivo, con forma anarquica, nivel
global, alcance externo e inclinacién liberal.

A diferencia de lo que ocurre con las aptitudes, los esti-
los de pensamiento quedan mejor discriminados en el
nivel de carreras que en el de las dos grandes areas
disciplinares.

Predictores de rendimiento académico

A los estudiantes del grupo de 5°6° afio se les solicitd
un analitico de calificaciones con la finalidad de realizar
un estudio correlacional que permitiera identificar cua-
les son las aptitudes que se encuentran mas fuertemen-
te asociadas a rendimiento académico.

El analisis de correlaciones incluy6 a la totalidad de las
aptitudes evaluadas por cada test, a los estilos de pen-
samiento en la dimension “funcion” (legislativo, ejecuti-
vo y judicial) y una variable contextual (dedicacion al
estudio: horas semanales dedicadas a estudiar).

Los resultados del analisis de correlaciones se detallan
en la tabla 8.

TABLA 8:
Matriz de Correlaciones: rendimiento académico con apti-
tudes, estilos de pensamiento y dedicacion al estud

Cs. Exactas Ingenieria  Cs. Sociales  Psicologia
RAVEN .55% 51* 49* 51
DAT-RV .36 18 40* .63*
DAT-C 67 .62* 19 .27
DAT-RA .55* 48* .59* 57"
DAT-RM .32 59* .27 .34
DAT-RE 41 61* .31 .23
Ez;:glaﬁvo 32 34 31 35
Ejséic'ﬁﬁvo 28 45¢ 39 37
Estilo Judicial 24 .29 .22 .25
Dedicacional 36 29 33 21

* signicativo p<0.01

El analisis de la matriz de correlaciones revela que cada
grupo de facultades presenta un conjunto diferente de
variables asociadas con fuerza y significacioén estadisti-
ca al rendimiento académico. En ciencias exactas las
variables asociadas a rendimiento académico son “fac-
tor g”, habilidad numérica y razonamiento abstracto. En
ingenieria se presenta el mayor numero de asociacio-
nes significativas: factor g, habilidad numérica, razona-
miento abstracto, mecanico, espacial y estilo de pensa-
miento ejecutivo. En ciencias sociales y psicologia se
presentan las mismas asociaciones significativas: factor
g, razonamiento verbal y abstracto.

También se analizaron (prueba de «chi cuadradoy) las
variables “sexo”, “condicién ocupacional” (trabaja-no

DE LA PAGINA 33 A LA 41



FACULTAD DE PSICOLOGIA - UBA / SECRETARIA DE INVESTIGACIONES / ANUARIO DE INVESTIGACIONES / VOLUMEN XV

trabaja) y “nivel socioecondmico” (medio alto, medio ti-
pico y medio bajo) pero no se encontraron asociaciones
significativas para ninguna de ellas.

CONCLUSIONES Y DISCUSION

En grupos de estudiantes de 1° afio, se identificaron y
tipificaron perfiles aptitudinales diferenciales por carre-
ras universitarias con un alto grado de significacion es-
tadistica. Asimismo, pudo constatarse que esas diferen-
cias en los perfiles de aptitudes se consolidan (y para
algunas aptitudes se exacerban) en los grupos de 5°/6°
afios de las mismas carreras.

Estos resultados aportan evidencia confirmatoria a la
hipotesis de la existencia de «habilidades cognitivas
especificas de dominio» que, en este caso, han queda-
do expuestas al considerar a las carreras universitarias
como “poblaciones” diferentes en funcién de contemplar
areas disciplinares o campos epistémicos con caracte-
risticas muy disimiles entre si. Pareceria que la autoa-
signacion de los sujetos a cada uno de los respectivos
grupos universitarios, seguramente basada en el interés
vocacional y en la auto-percepcién de aptitudes, implica
la ocurrencia de “familias aptitudinales” asociadas dife-
rencialmente a cada grupo de carreras.

Las implicancias tedricas de estos hallazgos resultan
compatibles con la tesis de las facultades verticales,
especificas de dominio (Fodor, 1980) y la hipétesis de
las inteligencias multiples, también especificas de domi-
nio (Gardner, 1996).

Los analisis efectuados permiten afirmar la existencia
de un conjunto relativamente diferenciado de facultades
verticales asociadas a distintos dominios tematicos, en
combinacién con algun factor intelectivo general. Este
ultimo pareceria determinar el rango (cuantitativo o de
eficacia general) dentro del cual varian aquellas, en
cuanto al grado de éxito con que se aplican a los distin-
tos problemas. De modo que el modelo mixto (faculta-
des verticales y algunas horizontales) de arquitectura
intelectual parece ser el mas compatible con las eviden-
cias aqui encontradas.

Debido a la disimil incidencia de distintas practicas de
estudio sobre los perfiles aptitudinales, fue posible dis-
criminar progresos diferenciales e independientes de
cada una de las aptitudes, con lo cual se obtuvo una
prueba adicional de lo computacionalmente autbnomas
que en su aplicacion, y fundamentalmente en su desa-
rrollo, pueden ser las mismas. Recordemos que este es
un hecho considerado crucial, por los teéricos de la psi-
cologia de la inteligencia, para postular la existencia de
aptitudes verticales.

Este estudio también evidencié la asociacion entre esti-
los de pensamiento y tipo de carrera elegida.
Finalmente, se destaca la importancia teérica y practica,
especialmente para el ambito de la psicologia educacional,
de haber encontrado asociaciones diferenciales por grupo
de carreras entre aptitudes y rendimiento académico.
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