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Resumen

El contenido de dicha agenda incluye temas muy sensibles, en especial para
los paises de economias emergentes, como son reducir las desigualdades en
su variedad de dimensiones, generar un desarrollo econémico con inclusion,
que incorpore los principios del trabajo responsable para todos, construyendo
ciudades sostenibles, con sistemas productivos en armonia con el medio
ambiente, bregando por alianzas entre actores publicos y privados en pro de
un desarrollo sostenido.

En el presente articulo analizaremos algunos a los ODS creados en dicha
Agenda, y como el cumplimiento de los mismos y de sus metas,
influenciaron positivamente tanto a nivel econémico, como en lo social y
ambiental, en industrias como la textil y de moda, que hoy se encuentra en
permanente atencion por sus consecuencias negativas, debiendo transformar
todo su sistema, que incluye desde las materias primas que extrae de la
naturaleza, al ritmo que lo hace, su proceso productivo, los productos toxicos
que utiliza, sus efectos contaminantes, las condiciones laborales no
responsables, los comportamientos irracionales de los consumidores de sus
productos y la acumulacion de desechos.

Palabras clave: Sistema de la moda, agenda 2030, Desarrollo Sostenibles,
medio ambiente, emergentes, inclusién, economia, consumidor, mercado,
producto.

Abstract

The content of this agenda includes very sensitive issues, especially for
emerging economy countries, such as reducing inequalities in their variety of
dimensions, generating inclusive economic development, incorporating the
principles of responsible work for all, building sustainable cities, with
production systems in harmony with the environment, striving for alliances



between public and private actors in favor of sustained development.

In this article we will analyze some of the SDGs created in said Agenda, and
how the fulfillment of them and their goals positively influenced both
economically, socially and environmentally, in industries such as textiles and
fashion, which today it is in permanent attention due to its negative
consequences, having to transform its entire system, which includes from the
raw materials it extracts from nature, at the rate it does, its production
process, the toxic products it uses, its polluting effects, non-responsible
working conditions, irrational behavior by consumers of their products and
the accumulation of waste.

Keywords: Fashion System, 2030 Agenda, Sustainable Development,
environment, emerging, inclusion, economy, consumer, market, product.

Resumo

O conteldo dessa agenda inclui questdes muito sensiveis, principalmente
para paises de economia emergente, como a reducdo das desigualdades em
suas diversas dimensdes, a geracdo de desenvolvimento econémico
inclusivo, a incorporacdo dos principios do trabalho responsavel para todos,
a construcao de cidades sustentaveis. , com sistemas de produgdo em
harmonia com o meio ambiente, buscando aliancas entre atores publicos e
privados em prol do desenvolvimento sustentado.

Neste artigo iremos analisar alguns dos ODS criados na referida Agenda, e
como o cumprimento dos mesmos e seus objetivos influenciaram
positivamente tanto econémica, socialmente e ambientalmente, em setores
como o téxtil e da moda, que Hoje estd em permanente atencao pelas suas
consequéncias negativas, tendo que transformar todo o seu sistema, que
inclui desde as matérias-primas que extrai da natureza, ao ritmo que o faz, o
seu processo de producdo, os produtos toxicos que utiliza, os seus efeitos
poluentes, Condicdes de trabalho nao responsaveis, comportamento
irracional dos consumidores de seus produtos e acimulo de residuos.
Palavras chave: Sistema de Moda, Agenda 2030, Desenvolvimento
Sustentavel, ambiente, emergentes, inclusdo, economia, consumidor,
mercado, produto.
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“La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas, firmada por los 193 Estados Miembros de la
misma, incorpora una vision transformadora hacia
la sostenibilidad economica, social y ambiental”
(CEPAL 2015).

Introduccion

Como se presento en articulo aparecido en el Cuaderno del Centro de
Estudios en Disefio y Comunicacion N°100 La moda en su laberinto, la
industria textil y de la moda actualmente se ubica en el segundo lugar como
mas contaminante y perjudicial para el medio ambiente, conjuntando su
rapidez de produccion y consumo a condiciones laborales indecentes, no
contribuyendo a la construccién de una buena calidad de vida para sus
trabajadores. Fue por ese motivo y para esa oportunidad, que comenzamos
analizando la pertinencia de realizar una mirada a la industria citada desde
los objetivos.

ODS 12 “Produccion y consumo responsable” y ODS 8
“Trabajo decente y crecimiento econémico”.

Como todos los objetivos creados en la Agenda 2030 cuentan con una serie
de metas cuyo cumplimiento contribuiria al logro de los mismos. Es asi que
plantedbamos que las metas relacionadas al ODE 12, y que tendrian mas
aplicacion a nuestro objeto de estudio, apuntan a generar una gestion
sostenible y uso eficiente de los recursos naturales, a la racionalizacién del
uso de productos quimicos, a un control de los destinos de los desechos,
previniendo, reduciendo, reciclando y reutilizando los mismos,
contribuyendo directamente asi al mejoramiento de la calidad de vida de las
personas.
La necesidad de que las empresas incorporen dentro
de sus practicas, objetivos de desarrollo sostenible y
el cumplimiento de alguna de sus metas, y que ello
quede explicitado en informes sobre la sostenibilidad
en su ciclo productivo. Al mismo tiempo, garantizar



la llegada de informacién clara y a través de los
canales correspondientes a los potenciales
consumidores y al publico en general, sobre que
representa el desarrollo sostenible y sus beneficios, y
por otro lado concientizar sobre los riesgos que
conlleva el recrear estilos de vida que no vayan en
armonia con la naturaleza (Castro, 2019, p. 76).
En tanto que para el ODS 8, aplicando el mismo criterio mencionado con
anterioridad, se dirigen a que tras toda actividad productiva, se encuentre una
creacion de condiciones laborales decentes para todas las mujeres y hombres
en edad de trabajar, incluyendo a las personas con discapacidad,
garantizando la igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor,
fomentando el emprendimiento, y la formalizacion de las diversas
actividades. Dada la realidad actual y la direccion que viene presentando el
mercado laboral, desarrollar actividades de formacidn e inclusion para
aquellos jovenes que no trabajan ni estudian, a los efectos de que incorporen
herramientas que les posibilite una insercion decorosa en el mundo del
trabajo, y que le permitan vivir con dignidad. Otro aspecto importante es
apuntar a través de medidas eficaces a erradicar todo tipo de trabajo forzoso,
de formas actuales en las cuales se recree la esclavitud y trata de personas,
eliminando el trabajo infantil en todas sus formas.
Todo esto viene de la mano con la proteccion y el respeto por los derechos
laborales que garanticen condiciones de trabajo decente, seguro y sin riesgos,
el derecho a la asociacion para defensa de los intereses de los trabajadores, y
la inclusion al sector productivo sin diferencias de migrantes, en especial
mujeres y personas con empleos precarios (Castro, 2019, p. 79).

Industria Textil y de Moda y deméas ODS

Se trabajara sobre los ODS que figuran en el siguiente cuadro, poniendo
especial énfasis en las metas que encontramos se relacionan mas
directamente con la situacion actual de la industria textil y de moda, y sobre
los aspectos que se deberia trabajar para mejorar la misma, en todas las
etapas de su sistema.

Cuadro 1. Industria textil y de moda ODS



QDs RESULTADO ESFERADD METAS
RELACIONADAS
Forner fin & la pobreza en todas sus formas 11,12,13,14,1b
3 Garantizar |a vida sana v promover gl bisnesiar paratodas | 3.8, 3d.
las sdades
4 Educacidn inclusiva, equitativa y de calidad 41,42 43, 44,45,
4.7.
5 gualdad ds género y smpodsramiento & mujsras y nifias 51,55, 5a
8 Garantizar disponibilidad de agua y sU gestion sostenible
y sansamiento para todos
] Construir infrasstructuras resiisntes, promovar la 271,82 84 9a 8o
industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion
10 Reducir la desigualdad en y entra los paisss 101,102,103, 10.4,
10.8, 10a
14 Vida submarina 14.1,14.2, 14a
16 Sromover sociedades paciicas e inclusivas para sl 16.2, 16.7.
desarrollo sostenible, Tacilitar el acceso a la justicia para
todos y orsar instituciones eficacas, responsables e
inclusivas a todos los nivales
7 Fortalscer los madios ds ejgcucion y revitalizar la Alianza 17.13,17.14, 17 .18,
Wundial para el Desarrollo Sostenible 1717, 17.18.

Fuente: elaboracion propia.

Comenzamos asi con la presentacion de los ODS a trabajar, analizando que
abarcan, las metas a alcanzar y su relacién con la industria de referencia.

ODS 1 - Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el

mundo.

La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y
recursos para garantizar unos medios de vida
sostenibles. Entre sus manifestaciones se incluyen el
hambre y la malnutricién, el acceso limitado a la
educacion y a otros servicios basicos, la
discriminacién y la exclusion sociales y la falta de
participacion en la adopcion de decisiones. El
crecimiento economico debe ser inclusivo con el fin



de crear empleos sostenibles y promover la igualdad

(O.N.U - CEPAL, 2015, p. 9).
En el informe del 2015 se menciona que una de cada cinco personas de las
regiones mas vulnerables vivia con U$S 1.25 por dia, habiendo millones de
personas que ganan muy poco mas de ello cada 24 hs., sumado a aquellos
que estarian a punto de caer por debajo de la linea de pobreza, dadas las
condiciones socioeconomicas en las cuales se encontraban. Jeremy Rifkin
(2004) hace referencia en su texto El fin del trabajo, a la creciente
diferenciacion en la apropiacion de riqueza entre los diversos sectores de la
realidad econémica mundial, y de la profundizacién en esa direccion que
seguira existiendo a partir de la sustitucion creciente de trabajo humano por
trabajo robotizado.
Los paises en donde se produce las mayores cantidades de productos textiles,
son aquellos en donde las regulaciones laborales son méas laxas o en algunos
casos inexistentes. En ocasiones las empresas cambian sus lugares de
produccion, en busqueda de condiciones méas ventajosas ain. China,
Bangladesh e India, fundamentalmente son los puntos elegidos para la
instalacién de estos emprendimientos, que producen a muy bajos costos,
justificando dichas practicas al corto ciclo de vida que tienen las prendas en
este sector y momento, y en la necesidad de obtener una rentabilidad rapida
y sustanciosa.
El argumento de las empresas sobre la situacion de dichos trabajadores
consiste en expresar: es mejor que nada y al menos tienen un trabajo.
Termina siendo mezquino ese pensamiento que pone énfasis en una utilidad
econdmica, sin pensar en las situaciones angustiantes que otros seres
humanos sufren trabajando en sus emprendimientos. Desde otras realidades
y visiones como las europeas, se denomina como trabajo de esclavos a las
condiciones actuales de la industria textil en el continente asiéatico.
A modo de ejemplo, en Bangladesh la explotacién infantil es uno de los
problemas mas acuciantes, dado el volumen y las condiciones en las cuales
se encuentran realizando tareas nifios y adolescentes entre 5y 17 afos,
percibiendo por ello sueldos de miseria. Precisamente de las ocupaciones en
donde es mas comun visualizarlos es en la industria textil A continuacion se
presentaran las metas bajo cuyo cumplimiento se pondria en préactica el ODS
1, las cuales surgen de la Agenda 2030.

Cuadro 2. Agenda 2030. ODS



11 Ds aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza
aextrama. (Viven con menos de USS 1.25 por dia).

D= aqui a 2030, reducir al mancs a la mitad la proporcion de homiores, mujsres y nifos
en todas las edadas qus viven an la pobraza en todas sus dimensionss con arraglo a
las definicicnes nacicnales.

(]

%)

Implamsntar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de protsccion social para
todos, incluidos nivelss minimos, v, de agul a 2030, lograr una amplia cobsrtura de las
personas pobres y vuinerables.

'

Ds aqui a 2030, garantizar qus todos los hombras y mujerss, en particular los pobres
y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econdmicos y acceso a
los servicios basicos, la propisdad y el control de la tisrra y otros bienes, la herencia,
los recursos naturales, las nusvas tecnologias apropiadas y los ssrvicios financieros,
incluida la microfinanciacican.

15 Ds aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobras y las parsonas que s& encusniran
en situacionss de wulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los
fenémeanos extremos relacicnados con &l clima y oiras periurbacionss y desasires
goonomicos, socialss y ambisntales.

1a Garantizar una motivacion significativa de recursos procedsntemente de diverzas
fuentes, incluso mediants la mejora de la coopseracidn para &l desamollo, a fin de
proporcionar madios suficientes y pravisibles a los paises en desarrcllo, sn particular los
palses menos adelantados, para qus implementen programas y politicas encaminadas
aponsr fin & la pobreza en odas sus dimensionss.

ib Crear marcos normativos sdlides en los planos nacional, regional s intsrnacional, scbrs
la base de estrategias de desarrollo a faver de los pobres gue tengan en cuentia las
cusstionss de género, a fin de apoyar la invaersién acslsrada en medidas para erradicar
la pobreza.

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones
Unidas: Santiago

Si bien resulta de vital importancia el cumplimiento de las diversas metas
planteadas, dada la urgencia de su implementacion para solucionar
problemas tan acuciantes, algunas de ellas se adecuan mas directamente a la
industria textil y de la moda, las que se consideran mas aplicables a la
realidad concreta de dicho sector. Las mismas se visualizan direccionadas
hacia erradicar no solo la pobreza, en especial la pobreza extrema, sino
ademas dignificar a las personas a través de la generacion de trabajo decente,
seguramente muy distantes a aquellas que surgen de condiciones casi
esclavistas. Parece obvio que de partir de condiciones tan minimas, la
proteccion social es inexistente, es por ello que la meta 1.3 se direcciona a la
implementacidn a todo nivel de sistemas y medidas apropiadas y suficientes
de proteccion social, incluyendo cobertura para los sectores mas vulnerables,
dadas las personas que forman parte numéricamente mas importante de la
industria textil y de la moda que son mujeres y nifios. Es por ello, que la



ultima meta de éste ODS pone especial atencion en tomar en consideracion
en las cuestiones de género, nucleo duro de la pobreza en estos paises en
donde a partir de la no existencia de regulaciones laborales, se desarrolla una
industria que se beneficia de condiciones magras y de explotacion, en
especial que afectan a los mas débiles precisamente los mencionados con
anterioridad.

La Red Espafiola del Pacto Mundial de Naciones Unidas, editado en Madrid
denominada: El Sector Privado ante los ODS, Guia préactica para la accion,
especifica como pueden las empresas medir a través de indicadores los
resultados de las nuevas précticas (2016, p. 15). Esos indicadores
especificos, son tomados e incorporados en la guia SDG Compass Global
Compact WBSD y GRI, a los efectos de medir la contribucion a las acciones
al ODS de referencia.

a. Porcentaje medio de sueldos desagregados por tipo de contrato

b. Porcentaje de beneficios que se reinvierten localmente en el pais donde se
realizan las operaciones.

c. Iniciativas para mejorar el acceso a los servicios financieros a personas
desfavorecidas.

d. Volumen de biocombustibles producidos y adquiridos con criterios de
sostenibilidad.

ODS 3 - Salud y Bienestar - Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en todas las edades

Se han obtenido grandes progresos en relacién con el
aumento de la esperanza de vida y la reduccion de
algunas de las causas de muerte mas comunes
relacionadas con la mortalidad infantil y materna. Se
han logrado grandes avances en cuanto al aumento
del acceso al agua limpia y el saneamiento, la
reduccion de la malaria, la tuberculosis, la
poliomielitis y la propagacion del VIH/SIDA. Sin
embargo, se necesitan muchas mas iniciativas para
erradicar por completo una amplia gama de
enfermedades y hacer frente a numerosas y variadas
cuestiones persistentes y emergentes relativas a la
salud (O.N.U. - CEPAL 2015, p. 13).



Cuadro 3. Salud y Bienestar

31 De aqul a 2030, reducir |2 tasa mundial de morialidad materna a mencs de 70 por
cada 100.000 nacidos vivos.

3.2 De aqul a 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de niflos menorss
ds 5 afios, logrando gus todos los paises interten reducir la mortalidad nsonatal al
menos a 12 por cada 1.000 nacidos vivos y la mortalidad ds los nifios menores de 5
aflos al menos a 25 por cada 1.000 nacidos vives

3.3 De agul & 2030, poner fin & las epidemias del SIDA. la tubsrculosiz. la malana v las
enfermedades tropicalss dssatendidas y combatir la hapatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedadss transmisibles.

34 Ds agul a 20320, reducir &n un iercic la mortalidad prematura por enfermedadss no
transmisibles mediants su prevencitn y tratamiento, y promover la salud mental y el
bienestar

35 Fortalscer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido sl

uso indebido de estupsfacientss y el consumo nocivo de alcohol.

36 De aqul a 2030, reducir a la mitad el ndmero de muertes y lesiones causadas por
accidentes de trafico en el mundo.

37 De aqul a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud ssxual y
raproductiva, incluidos los de planificacidn familiar, informacién y educacion, y la
integracian de la salud reproductiva en las estrategias vy los programas nacionales.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccién contra los rissgos
financieros, el acceso a senvicios de salud esenciales ds calidad, y sl acceso a
madicamsntos y vacunas inocuos, sficaces, asaquibles y ds calidad para todos.

38 De aqui a 2030, reducir considerablemeanta el nimero de musarias y enfermedades
causadas por productos guimicos peligrosos y por la polucion y contaminacicn del
aire, el agua vy el suslo

3a Fortalscer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacién Mundial de la Salud
para el Control del Trabajo en todos los palsss, ssgln proceda

3b Apoyar las actividadss de investigacion y desarollo de vacunas y medicameantos
contra las enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan primordialments
a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a medicamentos y vacunas ssenciales
azaquibles de conformidad con la Declaracian relaliva al Acusrdo =obrs los Aspsecics
de los Derschos de Propiedad Intslectual Relacionados con sl Comercio y la Salud
Flblica, en la qus =& afirma el derecho de los palses en dezarrollo a ulllizar al maximo
las disposicicnes del Acusrdo sobre los Aspsecics de los Derechos de Propiedad
Intslectual Relacionades con el Comsrcio respsacto a la flexitiidad para protegser &
salud pdblica y, en particular, proporcionar acceso a los medicamsntos para todos.

3c Aumentar considerablements la financiacion de la salud vy la contratacidn. el
perfeccionamiento, la capacitacion y la retencién del personal sanitario en los palses
an desarrclio, sspacialments en los palses menos adslamtados y los pequefios Estados
insulares en desarrollo.

3d Reforzar |a capacidad de todos los palsss, en particular los paises en desarrollo, en
mataria de alerta temprana, reduccion de riesgos y gastion ds los riesgos para la salud
nacional y mundial.

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones
Unidas: Santiago




Entendemos vital el considerar la importancia de una vida sana,
promoviendo el bienestar en todas las edades. En especial para esta tematica
se adecua muy bien la meta 3.9, donde se pone especial énfasis en orientar
los esfuerzos para mitigar considerablemente, los efectos letales causados
por los efectos de la utilizacion de productos quimicos, y la polucion y
contaminacion del medioambiente. Dentro del sistema de la moda actual,
justamente uno de los items a mejorar tiene que ver con los efectos tanto de
colorantes, quimicos y materias primas, que una vez utilizados en el proceso
productivo, se vierten a las redes y terminan contaminando napas freéticas,
aguas, flora y fauna, causando enfermedades y muerte en especial en los
seres humanos directamente relacionados con su uso.

Por ello que se trabaja en procura de bajar la tasa mundial de mortalidad
materna e infantil, procurando lograra la cobertura sanitaria universal y el
libre acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva para todos y todas.
Dentro de los indicadores especificos para este ODS midiendo su
contribucion, presentados en la publicacion de la Red Espafiola del Pacto
Mundial de Naciones Unidas, provenientes de la guia SDF Compass Global
Compact, WBCSD y GRI (2016, p. 19).

a. Naturaleza, alcance y efectividad de los programas y practicas
relacionados con el acceso a un estilo de vida saludable, la prevencion de
enfermedades crénicas, el acceso a alimentos sanos, nutritivos y asequibles y
la mejora del bienestar de las comunidades locales.

b. Tipos y porcentajes de lesiones, enfermedades laborales, dias perdidos,
absentismo y nimero total de accidentes de trabajo, por region y género.

c. Proporcidn de trabajadores que tienen acceso a servicios de salud dentro
de las instalaciones, datos de empleados pagados por la empresa victimas
accidentes o enfermedades relacionados con el trabajo.

d. Inversiones de | +D y financieras dedicadas a cuestiones relacionadas con
enfermedades sobre el total de los gastos de | + D de la compafiia.
Manteniendo una mirada critica de la realidad, pareceria que éstos
indicadores en especial el b) y el ¢), estarian muy lejos de cumplirse en la
actualidad en éstas empresas, dadas las condiciones tan primarias de
produccién y remuneracién de éstas poblaciones, seguramente todo esté por
fuera de regulaciones y reglamentaciones por minimas que sean. La
desesperacion por trabajar aunque sea por una paga casi inexistente, los
obliga a soportar todo tipo de privaciones, entre ellas realizar las tareas sin
las minimas condiciones sanitarias y de seguridad, transformandose sus
cuerpos en mercancias facilmente reemplazables ante cualquier adversidad.



ODS 4 - Educacion de calidad - Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos

“La consecucion de una educacion de calidad es la base para mejorar la vida
de las personas y el desarrollo sostenible” (O.N.U - CEPAL, 2015, p. 15).

Cuadro 4. Educacion y calidad de vida

e
-

Ds aguf a 2030, assgurar qus todas las nifias y todos los nifios terminen la enseflanza
primaria y sscundaria, que ha de ser gratuita, squitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje pertinentss y sfectivos.

e
=]

D= agul & 2030, asagurar qus todas las nifas y 10008 103 niMOS 13NQan acceso a
servicios de atencién y desarrollc en la primara infancia v sducacicn preescolar ds
calidad, & fin de gus sstén oreparados para la enssfanza ormaria

Iy
[

Die agul a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hembres v las mujeres a una
formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

I

(=N

Ds agui a 2030, aumentar considerablements el ndmserc de jGvenss y adulios gue
tisnen las competencias necsesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, &l trabajo decents y el emprendimiento

e
(%))

De agul a 2030, sliminar las disparidades de género en la sducacién y asagurar
&l acceso igualitario a todos los niveles ds la ensefianza vy la formacidn profasional
para las psrsonas vulnerables, incluidas las psrsonas con discapacidad, los pusblos
indigenas y los niftes en situacionss da vulnerabilidad.

Iy
[a2)

D= agul & 2030, assgurar gus fodos los jdvanss y una proporcion considsrable ds
los adulios, 1anto Nombres come mujsrss, Ssisn alfabetizados v fengan nocicnss
slementalss de aritmética.

e
=1

Ds aguia 2030, asegurar que todos los alumnos adguieran los conocimisntos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
madiants la educacidn para el dasarrollo sostenible v los estilos de vida sostenibles,
los derachos humanos, la igualdad de género, la promocién ds una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial v la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrclio scstenible

I
)

Construir y adscuar instalacionss sducativas qus tengan en cusnta las necssidadss ds
los nifics y las personas con discapacidad y las difersncias de género, y gus ofrezcan
entorncs de aprendizaje seguros, no viclentos, inclusivos v eficaces para todos.

I
o

De agul & 2020, aumsniar considerablemsnts & nivel mundial el ndmeno de becas
disponibles para los paisas en desarrollo, en particular los paises menos adslantados,
los pegusfios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus
estudiantes pusdan mairicularss en programas de ensefianza superior, incluidos
programas de formacién profasional y programas técnicos, cientficos, de ingenisria y
de tecnologia de la informacion y las comunicacionss, de palses desarrollados y otros
palzes en dezarrollo.

Iy
)

K Da agul a 2030, aumentar considarablemants 1a oferia de docentss calificados, incluso
mediants la cooparacién intarnacional para la formacisn de docentss &n los palses
an dasarcllo, especialments o2 palsss manos adelantados v los pagusios Estados
insuUlares en desarrollo.

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo




Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones
Unidas: Santiago

La educacion resulta hoy en dia, una de las variables mas importantes de
diferenciacion social. No so6lo el acceso a la misma, sino el papel que juega
en la vida de los individuos, en las competencias que brinda su
incorporacion, abriendo el espectro de posibilidades de ocupar puestos
laborales decentes. Una educacion inclusiva que no quede en un nicleo
selecto o denominado “normal” de la poblacion, que no deje de lado a las
grandes mayorias en condiciones de vulnerabilidad extrema, es un objetivo a
conseguir. Solo a través del acceso a una educacion para toda la poblacion,
se puede aspirar a un crecimiento econémico y social de caracter sostenible,
sensibilizando asimismo a los educandos en relacion al cuidado
medioambiental. El pedagogo brasilefio Paulo Freire (2005) hacia referencia
a este tema, afirmando que la Unica herramienta que posibilita a los
individuos superar la alienacion y ser mas libres, es precisamente la
educacion. Si yo me transformo, mi entorno se transforma conmigo.

De este objetivo de desarrollo sostenible, resaltamos dos metas una la que
propone aumentar en forma significativa el nimero de jovenes y adultos que
adquieran las competencias necesarias, fundamente las relacionadas con el
desarrollo de sus insercion y buen desempefio en el mercado laboral, sea cual
sea su papel dependiente, emprendedor, etc., pero en condiciones de trabajo
decente. Asimismo y en especial en culturas en donde las diferencias de
género hacen al acceso diferencial a la educacion, posibilitar una entrada
inclusiva sin diferencias de género, a todos los niveles de ensefianza y
formacion profesional, incluyendo a todos por igual independientemente de
su origen, sus capacidades y su vulnerabilidad.

Dadas las caracteristicas que tienen estas naciones emergentes en donde se
instala masivamente la industria textil, las condiciones de desproteccion que
poseen grandes contingentes de habitantes, se encuentran fuertemente
determinados por carencias significativas en la formacion de los mismos, en
el no reconocimiento de esa situacion de vulnerabilidad como un problema,
alienados, explotados, sin posibilidad de salir de la misma, sin un
mejoramiento en sus competencias tanto a nivel laboral, como de
reconocimiento de sus derechos y una puja para su obtencion. El foco debe
direccionarse en garantizar este derecho a la educacion en especial a los
individuos mas vulnerables.

Los indicadores especificos para éste ODS midiendo su contribucién,
presentados en la publicacion de la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, provenientes de la guia SDF Compass Global Compact,
WBCSD y GRI, serian los siguientes (2016, p. 21)



a. Promedio de horas de formacion al afio por empleado, desglosado por
categoria de empleado y por género.

b. Proporcién aproximada de los trabajadores a lo largo de la cadena de valor
que reciben formacion al afio.

c. Proporcion de hijos de empleados que tienen acceso a servicios de
guarderia locales, asequibles y seguras.

d. Numero e impacto de las iniciativas de la empresa para concienciar,
formar en sostenibilidad e impactar sobre el cambio de comportamiento y
resultados obtenidos.

La temprana ocupacion de los menores en tareas laborales, ademés de atentar
contra los derechos de nifios y adolescentes, consagrados en normativas
internacionales, quita tiempo y energia para acceder en las mejores
condiciones a los procesos curriculares, representando un factor
determinante en el rezago y en el abandono de los centros educativos,
sumando a la recurrente la falta de motivacion de entornos vulnerables, y la
no visualizacion de la educacion como medio para mejorar y transformar la
calidad de vida tanto del menor como de su grupo mas proximo.

ODS 5 - Igualdad de Género - Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho
humano fundamental, sino la base necesaria para
conseguir un mundo pacifico, préspero y sostenible.
Si se facilita a las mujeres y nifias igualdad en el
acceso a la educacién, atencion médica, un trabajo
decente y representacion en los procesos de adopcion
de decisiones politicas y econémicas, se impulsaran
las economias sostenibles y se beneficiara a las
sociedades y a la humanidad en su conjunto (O.N.U.
- CEPAL 2015, p. 17).

Cuadro 5. Igualdad de Género



5.1 Pansr fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y 1as niflas en
todo el mundo.

52 Eliminar todas las formas de viclencia contra todas las mujgras y las nifias en los ambbitos
pdblico y privado, incluidas la trata v la explotacion sexual y otros tipos de explotacian.

53 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado y la
mutilacion genital femenina.

5.4 Rseconocer vy valorar los cuidados y el trabajo domestico no remunarados, mediants
servicios publicos, infrasstructura ¥ politicas de proteccidn social, y promovisndo la
rasponsabilidad compartida en el hogar v la familia, segun proceda en cada pails.

55 Asgagurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidadss
ds liderazgo a todos los niveles dscisorios en la vida politica, economica y pdblica.

58 Assgurar el acceso universal a la salud sexual y reproduciiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accién de la
Confarencia Internacional sobre la poblacidn v el desarrollo, la plataforma de Accidn de
Esijing ¥y los documentos finales de sus conferencias de examen

5.a Emprender reformas que ctorguen a las mujgrss igualdad ds derschos a los recursos
SCOoNGMICoS, asl como actsso a la propisdad v al control de la tiera y otros tipos de
bienes, los servicios financiercs, la hersncia y 108 recursos naturales, de conformidad
con las leyes nacionalas.

5b Mejorar el uso de la tecnologlia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién
y las comunicaciones, para promover sl empodsaramiento de las mujerss.

bo Aprobar v fortalecser politicas acertadas y leyes aplicables para promaoverla igualdad de
género v el empodsramiento de todas las mujerss v las nifas a todos 1os niveles.

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones
Unidas: Santiago

El concepto de género esta en permanente construccion y difiere su
evolucion en las diferentes culturas. Existen estereotipos que sirven de
modelo para la reproduccién del poder de uno sobre otro, a través de los
procesos de socializacién, en tanto identidad, roles y contenido cultural.
Pierre Bourdieu (2000) en su texto La dominacion masculina, afirma que la
dominacién historica precisamente del hombre sobre la mujer, se basaba en
instituciones que cumplian ese rol de mantener y naturalizar que esa
situacion debia ser asi. Esas instituciones segun el autor eran la Familia, la
Iglesia, el Estado, la Escuela y los Medios de Comunicacion, elementos
todos que conforman la superestructura que legitima las relaciones sociales
que se producen en la base material.

El patriarcado representa una forma de organizacion social, a través de la
cual el hombre domina, oprime y explota a la mujer. Las diferencias se
expresan en el acceso diferencial a la riqueza, al poder y a los privilegios que
parecen naturalizarse como pertenecientes al género masculino. La
remuneracion a nivel laboral en donde se dan diferencias importantes no sélo



en el pago por la misma tarea, sino en especial por el tipo de tareas que
realiza cada género, el dominio en el hogar, la violencia en todas sus
dimensiones, y la sexualidad mas libre.

En este contexto podemos hacer algunas preguntas: ¢Por qué son
mayoritariamente mujeres y nifios los que trabajan en la industria textil y de
moda? ;Responde a condiciones orgénicas diferenciales de ser mas
funcionales en tareas rutinarias, de tener mejor motricidad fina, etc. que
favorecen su mayor nimero en este sector?

¢Es que las condiciones de base naturalizadas para el género femenino, de
escaso acceso a la educacion, de no existencia o falta de respaldo de
regulaciones laborales en los paises donde se produce masivamente en este
rubro, favorecen el trabajo de mujeres frente a los hombres en este tipo de
emprendimientos? Las mujeres y nifios representan aproximadamente el
80% de la mano de obra utilizada en la cadena de suministro textil.

La lucha por la igualdad de genero, representa hoy una de las tareas mas
importantes a nivel planetario, en la basqueda de lograr la equidad, la no
violencia y la no estratificacion de un género sobre otro, demostrado ya que
unos y otros pueden desempefiarse en forma por demas eficiente en tareas
similares o diferentes pero con buenos resultados ambos. Lamentablemente
los datos sobre violencia de género llegando en muchos casos a femicidios,
resultan por demas elocuentes de lo que viene ocurriendo en este proceso de
cambio, y en la no aceptacion por parte del género masculino a compartir su
poder.

Las metas que mas se adecuUan a ésta situacion puntual, se direccionan a
poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo, asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdmica y publica, englobando a nivel
generar la que manifiesta sobre la necesidad de aprobar y fortalecer las
politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y
el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

Los indicadores especificos para este ODS midiendo su contribucién,
presentados en la publicacion de la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, provenientes de la guia SDF Compass Global Compact,
WBCSD y GRiI, serian los siguientes (2016, p.23).

a. Numero total y sueldo de nuevos empleados y rotacion de empleados por
grupo de edad, sexo y region.

b. Composicion de los 6rganos directivos, desglosado por categorias en
funcion del sexo, grupo de edad, pertenencia a minorias y otros indicadores
de diversidad.

c. Nimero y tipo de incidentes de violencia de género o0 acoso ocurridos en



el lugar de trabajo
d. Porcentaje de empleados que son evaluados regularmente en relacion a su
desempefio profesional, por sexo y por categoria laboral

ODS 6 - Agua limpia y saneamiento - Garantizar la
disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

El agua libre de impurezas y accesible para todos es
parte esencial del mundo en que queremos vivir. Hay
suficiente agua dulce en el planeta para lograr este
suefio. La escasez de recursos hidricos, la mala
calidad de agua y el saneamiento inadecuado
influyen negativamente en la seguridad alimentaria,
las opciones de medios de subsistencia y las
oportunidades de educacién para las familias pobres
en todo el mundo (O.N.U - CEPAL, 2015, p. 19).

Cuadro 6. Agua limpia y saneamiento



@1 De agqui a 2030, lograr el acceso universal y eguitative al agua potable a un precio
asequible para todos.

De aqui a 2030, lograr el acceso a senvicios de sansamiento e higiene adecuados
y sguitatives para todos y poner fin a la defecacién al aire libre, prestando espsecial
atencion a las necesidades de las mujerss v las niflas y las personas en siuaciones
de vulnerabilidad.

o
L]

De agul a 2030, mejorar la calidad dsl agua reduciendo la contaminacidn, sliminandao
el vertimianto y minimizando la amisian de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad sl porcentaje de aguas residualss sin tratar y aumentando
considerablemsants &l reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

o
%)

6.4 De agul a 2030, aumsniar considsraclements el uzo eicients de los recursos hidricos
en todos los sectores y assgurar la sostenibilidad ds la extraccion y &l abastecimisnto
ds agua dulce para hacer frente a la escassz de agua y reducir considerablamsnte s
namero de personas gus sufren falta de agua

8.5 De aqul a 2030, implesmentar |a gastion integrada de los recursos hidricos a todos los
nivelas, inclusc mediants la cooperacion transfrontariza, segun proceda.

6.5 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con &l agua,
incluidos los bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acufieros y los lagos.

G.a De agul a 2030, ampliar la cooperacicn internacional y el apoyo prestado a los palses
en desamollc para la creacion de capacidad en actividades vy programas relativos al
agua y &l sansamiento, como los ds captacion de agua, desalinizacion, uso eficients
de los recurses hidricos, tratamiento de aguas residuales, reciclado y tecnologias de
reutilizacian.

8.b Apoyar y fortalecer la participacicn de las comunidadses locales en la mejora de la
gestion del agua y &l saneamisnto.

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones
Unidas: Santiago.

Los desechos textiles, la contaminacion del agua, el uso de sustancias
quimicas toxicas, sumado la naturalizacion del uso del trabajo forzado,
indican que la industria textil y de la moda tiene un costo trascendental para
el medioambiente y la sociedad. Asimismo la Comision Econdmica de las
Naciones Unidas en su reunion de Ginebra (2018) identificé el uso irracional
de consumo de agua tanto en el riego de alguna de sus materias primas como
para producir determinadas prendas como los jeans.

Especificamente una de las metas de este ODS, propone mejorar la calidad
del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y
minimizando la emision de productos quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar.

El reconocimiento de que el agua potable es un bien finito, y que su
contaminacion pone en riesgo la permanencia de todo tipo de vida en el



planeta, resulta por demas significativo para apuntar a reducir
sustancialmente todo tipo de perjuicio a la misma, comenzando por aquellos
procesos que la dafian constante y masivamente.

Los indicadores especificos para éste ODS midiendo su contribucién,
presentados en la publicacion de la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, provenientes de la guia SDF Compass Global Compact,
WBCSD y GRI, serian los siguientes (2016, p. 25)

a. Porcentaje de empleados que reciben formacion en materia de higiene
b. Porcentaje de instalaciones adheridas a estandares de calidad de agua
c. Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada

d. Grado de reduccion de los impactos ambientales de los productos y
Servicios.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura - Construir
infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion

El ritmo de crecimiento y urbanizacion también esta
generando la necesidad de contar con nuevas
inversiones en infraestructuras sostenibles que
permitiran a las ciudades ser mas resistentes al
cambio climatico e impulsar el crecimiento
econdmico y la estabilidad social (O.N.U - CEPAL,
2015, p. 25).

Cuadro 7. Industria, innovacion e infraestructura



9.1

Dgsamollar infrasstructuras fiables, sostenibles, resilisntss y de calidad, incluidas
infrasstructiuras regionales y transfronterizas, para apoyar el dasarrcllo econdémico y
&l bienestar humano, haciendo sspsecial hincapis an sl acceso asequibls y equitativo
para 1odos.

Fromover una industrializacion inclusiva v sostenible vy, ds agui a 2030, aumentar
significativamente la contribucién de la industria al emplso y al producto interno bruto,
de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucion sn los palses
mencs adelaniados.

Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras emprasas, pariicularments an
los paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracian en las cadenas ds valor y los mercados.

Ds aqui a 2030, modemizar la infrasstructura y reconvertir las industrias para que sean
sostenibles, utilizando los recursos con mayer eficacia y promoviendo la adopoion de
tecnologlas y procesos indusirialss limpics y ambisntalmente racionalss, y logrando
que todos los palzes omsan madidas de acusrdo con sUs capacidades respectivas.

0.5

Aumentar la investigacicn cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de los sactores
ndustrigles ds todos los palsss, en particular los paikses an dssarrollo, entre ofras
cosas fomentando la innovacién y aumentando considerablemente, de agui a 2030, el
narmero de personas gue trakajan en investigacion y desarrollo por millén de habitanies
¥ los gastos de los sectoras plblico y privado en investigacion y desarrolio.

Facilitar sl desarrolle en infraestructuras sostenibles y resilisniss en los palses en
desarrollc mediante un mayor apoye financisro, tecnoldgico y técnico a los palses
africancs, los paises menos adslantados, los paisas en desamollo sin litoral y pegusfios
Eztados insularss en desarrollo.

2.b

Apoyar &l desarrolle de tscnologias, la investigacion y 18 innovacién nacionalss en
los palses en dssarrollo, inclusc garantizando un eniorno normative propicio a la
diversificacion industrial y la adicién de valor a los productos basicos, entre olras cosas.

Aumentar significativameants el accesc a la tecnclegla de la informacion vy las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a internet
an los palses menos adelantados ds aguia 2020,

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones

Unidas: Santiago

El ciclo de vida de los productos generados por esta
industria son de muy corta duracion y los riesgos en
los cuales se pueden incurrir son trasladados
fundamentalmente en forma descendente hacia los
sectores mas vulnerables de la cadena de produccion,
en especial a los trabajadores a través de la magra
remuneracién que perciben, y de condiciones
laborales paupérrimas que deben soportar, sumado a




las consecuencias que produce en el medio ambiente

y la sociedad (Castro, 2019, p. 8).
Bauman (2010) afirmaba que la propia globalizacion impulsa a las
economias a la produccién de productos de vida acotada, repercutiendo en lo
precario de las condiciones de contratacion laboral, como por ejemplo
trabajos temporarios, flexibles, de tiempo parcial y de magra remuneracion.
Las metas de este ODS que se manifiestan en esta direccion indican que se
deben desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles y resilientes y de
calidad, apoyando el desarrollo econémico y el bienestar humano, basados
en el acceso asequible y equitativo para todos. Siguiendo en esa orientacion
promover una industrializacion inclusiva y sostenible, aumentando
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto
bruto interno, actualizando la infraestructura, promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y ambientalmente amigables.
La industria textil y de moda debera cambiar todo su sistema comenzando
por las materias primas que utiliza, el proceso productivo, buscando
desalentar el uso de sustancias quimicas toxicas, y pensar en el desecho de
los productos que general. Para ello también educar a los consumidores a
cambiar los habitos irracionales de compra, en donde en muchos casos se
utiliza en pocas ocasiones los productos adquiridos, y en algunas ni siquiera
ello, manteniéndose en los roperos sin uso alguno. Segun la Comision
Econdmica de las Naciones Unidas para Europa reunida en Ginebra (2018)
el consumidor actualmente estd comprando un 60% mas de ropa comparado
con lo que adquirio en el 2000, utilizando las prendas la mitad de tiempo que
a principios de siglo, y en promedio el 40% de la ropa nunca se usa.
Los indicadores especificos para éste ODS midiendo su contribucién,
presentados en la publicacion de la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, provenientes de la guia SDF Compass Global Compact,
WBCSD y GRI, serian los siguientes (2016 p. 31)
a. Gastos totales e inversiones destinados a la proteccion medioambiental
b. Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras y servicios
c¢. NUmero tipo e impacto de patrimonio tecnologico
d. Valor econémico directo generado y distribuido

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades - Reducir la
desigualdad en y entre los paises

A pesar de que la desigualdad de los ingresos entre



paises ha podido reducirse, dentro de los propios
paises ha aumentado la desigualdad. Existe un
consenso cada vez mayor de que el crecimiento
econdmico no es suficiente para reducir la pobreza si
este no es inclusivo ni tiene en cuenta tres
dimensiones del desarrollo sostenible: econémica
social y ambiental (O.N.U - CEPAL, 2015, p. 27).

Cuadro 8. Reduccion de las desigualdades

107

Ds aqul a 2030, lograr progresivameants y mantenar el cracimiento de los ingresos del
40% mas pobre de la poblacian a una tasa supseror a la media nacional.

Ds agui a 2030, potenciar y promaover la inclusion social, economica y politica de todas
las personas, indaspendientemeants de su edad. sexo, discapacidad, raza, stnia, origan,
raligién © situacion econdémica U otra condicion.

103

Garantizar la igualdad ds oporiunidades y reducir la desigualdad de resuliados, incluso
gliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislacionses,
polticas v medidas adecuadas a es& respecto.

04

Adoptar politicas, sspecialmente fiscalss, salariales y ds proteccién social, y lograr
progresivamesnte una mayor igualdad.

Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las institucionas y los mercados financisros
mundiales y fortalecer la aplicacian de es0s reglameantos.

106

Asegurar una mayor represantacion e intervencion de los palses en desarrollo en las
decisionss adopladas por las institucionss scondmicas vy financieras internacionales
para aumentar la sficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas y legitimidad ds ssas
institucionss.

Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, ssguras, regularss y responsables dse
las personas, incluso mediants la aplicacion de polfticas migratorias planificadas y bien
gestionadas.

Aplicar el principio del trato sspecial y diferenciado para los paises en desarrollo, en
particular los paisss menos adelantados, de conformidad con los acuerdos ds la
Organizacién Mundial de Comercio.

10k

Fomentar la asistencia oficial para el dssarrolie y las corrientes financieras, incluida la
imversion extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en particular
los paless menos adelantados, los palsss africanos, los pequefios Estados insulares
an desarrollo y los pafses en desarrollo sin litoral, en consonancia con sU s planes ¥y
programas nacionalss.

10.c

D agul & 2030, reducir a menos del 3% los costos ds transaccion de las remesas de
migrantes y eliminar los corredoras de ramsasas con un ¢osto supsrior al 5%

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones

Unidas: Santiago



El consumo y la produccion sostenibles, consisten en
fomentar el uso eficiente de los de los recursos y la
eficiencia energética, infraestructuras sostenibles y
facilitar el acceso a los servicios basicos, empleos
ecologicos y decentes, y una mejor calidad de vida
para todos (ONU - CEPAL, 2015, p. 31).
El crecimiento econdémico, no supone directamente un crecimiento con
aumento del empleo, y menos de una redistribucion mas equitativa de la
riqueza. El coeficiente de Gini que mide la distribucién de los ingresos entre
los diversos quintiles de una sociedad, nos muestra como por ejemplo
Ameérica Latina es el continente en donde se muestran las mayores
desigualdades a nivel mundial de redistribucién de la riqueza, por encima de
Africa, el Este Asiatico y el Sudeste Asiatico.
Las condiciones econdmicas, sociales y medioambientales no parecen ser
prioritarias en los paises en donde la industria textil y de la moda se
encuentran enclavadas, dado que por el ciclo de vida tan efimero de sus
productos, los costos deben bajarse a los niveles mas bajos, afectando las
condiciones laborales no reguladas, con una permanente exposicion a
productos tdxicos y horarios extensos, los salarios calificados desde Europa
como propios de regimenes esclavistas, y la presencia fuertemente
representada por los sectores mas vulnerables como mujeres y nifios.
Dentro de las metas de este ODS, se muestran encaminadas al logro de un
crecimiento sostenido de los ingresos para el 40% de la poblacion méas
pobre, potenciando la inclusién social, econdmica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,
origen, religion o situacién econdémica u otra condicion, promoviendo
legislaciones, politicas en especial fiscales, y practicas que dejen atrés a
todas aquellas que promovian la discriminacion. Como forma de control
agregan que se debe mejorar la reglamentacion y vigilancia por parte de las
instituciones y mercados financieros mundiales del cumplimiento de dichas
normativas.
Otro aspecto en el cual se pone énfasis en éste ODS y sus metas, responde a
las condiciones de migracion y movilidad ordenada, segura, regulares y
responsable de las personas, ya que las poblaciones mas vulnerables son las
que forman parte de las grandes oleadas migratorias que se desplazan
principalmente en busqueda de mejores de vida, tanto laborales, sanitarias,
educativas, alimentarias, etc. También esos sectores poblacionales mas
carenciados, en muchas ocasiones terminan si logran llegar al destino ideado,
siendo victimas de trata de personas por parte de individuos e instituciones
inescrupulosas, que lucran con quienes menos tienen, insertandolos en forma
compulsiva en muchos casos en actividades que violan la dignidad humana.



El fendbmeno migratorio actualmente ha tomado un papel muy trascendente,
por su volumen, por las condiciones como menciondbamos en los cuales se
producen, y por los efectos que tiene tanto para las economias de origen
como para las que arriban.

Los indicadores especificos para éste ODS midiendo su contribucion,
presentados en la publicacion de la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, provenientes de la guia SDF Compass Global Compact,
WBCSD y GRI, serian los siguientes (2016 p.33)

a. Procedimientos para evaluar y controlar los riesgos medioambientales y
sociales

b. NUmero de puntos fisicos de contacto con la empresa en zonas de baja
densidad de poblacion o lugares desfavorecidos.

c¢. NUumero de iniciativas para mejorar el acceso a servicios financieros para
personas desfavorecidas

d. Impactos econémicos indirectos, significativos y su alcance.

ODS 14 - Vida submarina - Conservar y utilizar en forma
sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para
el desarrollo sostenible

“Los océanos del mundo, su temperatura, quimica, corrientes y vida, mueven
sistemas mundiales que hacen que la tierra sea habitable para la humanidad.
La gestion prudente de este recurso mundial esencial es una caracteristica
clave del futuro sostenible” (O.N.U - CEPAL, 2015, p. 35)

Cuadro 9. Vida submarina



141 De aqul a 2025, pravenir y reducir significativaments la contaminacion marina ds todo
tipo, en particular la producida por actividades realizadas en tisrra, incluidos los dstritos
marines y la polucidn por nutrientes

142 De aqgul a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosistermas marinos y
Ccosteros para svitar efsctos adversos importanties, incluso fortaleciendo su resiliencia,
y adoptar medidas para restaurarios a in de restaklecer la salud v la productividad de
los océanos.

14.3 Minimizar y abordar los sfectos de la acidificacion de los ocsancs, incluso mediants una
mayor cooperacian cientifica a todos los niveles.

14,4 De aqui a 2020, reglamentar sficazmsnts |a explotacion pesquera y poner in a la pesca
excesiva, la pesca ilegal, no declarada y no raglamentada y las précticas pssqueras
destructivas, y aplicar planss de gesticn con fundamento cientifico a fin de restablecer
las poblaciones de peces en el plazo mas breve posible, al menos alcanzando
nivelss que puedan producir &l maximo rendimisnto sostenible de acusrdo con sus
caracteristicas bioldgicas.

145 De agul a 2020, conservar al menos el 10% ds las zonas costeras y marinas, de
conformidad con las leyss nacionalss y el derecho intermacional y sobre la base de la
mejor informacién cientfica disponibls.

148 De agui a 2020, pronhibir ciertas formas de subvsencionss a la pasca gue contribuyen
a la sobrecapacidad y la pesca excesiva, eliminar las subvencionss qus contribuyen
a la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada y abstenerss de introducir nusvas
subvenciones de esa [ndels, reconociende gue la negacion sobre las subvencionss
a la pesca en el marco de la Crganizacién Mundial del Comercio debe incluir un trato
aspscial y diferenciado, apropiado y efactivo para los palses en desarrollo vy los palses
manos adelantados.

14.7 De agqul a 2030, aumentar los beneficios scondmicos que los pequefos Estados
insulares en desarrollo v los paises msenos adslantados obtisnen del usoc sostenible
de los recursos marinos, en particular madiants la gastién sostenible de la pesca, la
acuicultura y el turismo.

14.a Aumentar |os conocimientos cientficos, dssarrollar la capacidad de investigacién
y transferir tecnologla maring, teniendo en cuenta los Criterios v Direcirices para la
Transferencia de Tecnologia Marina de la comisien Oceanografica Intergubernamsantal,
a fin de mejorar la salud de log ocdanos v potenciar la contribucicn de la bicdiversidad
marina al desamollo de los paises en desarrolio, en particular los pequefios Estados
insulares en dsesarrollo y 105 paises menos adelantados.

14.b Facilitar el acceso de los pescadorss ariesanalss a 10s recurscs marnnos y los mercados.

14 Mejorar la conssnvacion ¥y el uso sostenible de los 0ofanos y sUS recurscs aplicando
sl daracne internacicnal reflejade en la Convencidn de las Macgionss Unidas sobre =l
Daracho del Mar, qus constituye el marceo juridico para la conservacion y la utilizacion
sostanible ds los 0céanos y sUS recursos, como se racusrda en ol parrafo 158 dsl
documento El futuro que quersmos.

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones
Unidas: Santiago

La responsabilidad social empresarial debe reflejarse en las diversas
practicas que tienen lugar en las organizaciones, incorporando una vision de



negocios que integren a su gestion, el respeto por valores y principios éticos,
los trabajadores, la comunidad y el medioambiente. Una industria que abusa
en el ambito laboral, en sus sistema productivo, que utiliza productos
quimicos altamente toxicos, que estimula constantemente a sus usuarios a la
compra irracional, que ademas no tiene en consideracion sus desechos,
acumulando segun datos de O.N.U. 21 mil millones de toneladas de telas
cada afio en basurales, y que ademas libera medio millon de toneladas de
microfibras sintéticas a los océanos en el mismo periodo, parece que se
encuentra en las antipodas de ser organizaciones socialmente inteligentes.
Deberia aparecer una construccion social de la realidad diferente, una mirada
distinta por parte de los diversos actores participantes de dichos procesos, a
los efectos que devenga en un crecimiento tanto cuantitativo como
cualitativo de las condiciones de vida de las sociedades.

Es asi que podemos ver que dentro de las metas de éste ODS aparecen dos
que se postulan directamente para prevenir y reducir significativamente la
contaminacion marina de todo tipo, en especial la producida por actividades
realizadas en tierra, a los efectos de gestionar y proteger sosteniblemente los
ecosistemas marinos, proponiendo y adoptando medidas para restaurar y
restablecer la salud y la productividad de los océanos.

Los indicadores especificos para éste ODS midiendo su contribucién,
presentados en la publicacion de la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, provenientes de la guia SDF Compass Global Compact,
WBCSD y GRI, serian los siguientes (2016, p. 41)

a. Descarga total de aguas y destino

b. Cifras de gastos e inversiones ambientales por tipo

c. Acciones en habitats protegidos o restaurados

d. Anélisis de recursos hidricos y habitats afectados por vertidos de agua de
la organizacion. Numero, estado de proteccion y valor de la biodiversidad.

ODS 16 - Paz, justicia e instituciones solidas - Promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles

“Resulta imprescindible, “Centrar esfuerzos en la promocion de sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provision de acceso a
la justicia para todos, y la construccion de instituciones responsables y
eficaces a todos los niveles” (O.N.U - CEPAL, 2015, p. 39).



Cuadro 10. Paz, justicia e instituciones solidas

161 Reducir significativarnants todas las formas ds violencia y las correspondientss tasas
de mortalidad en todo el mundo.

16.2 Poner fin al malirato, la exploiacicn, la trata y todas las formas de viclencia vy tortura
contra los nifos

18.3 Promover el sstado de derecho en los planos nacional & internacional v garantizar la
igualdad de acceso a la justicia para todos.

16.4 Da agul a 2030, neducir significativamente las corrientes financieras y de armas ilicitas,
fortalecer la racuperacion y devolucién de los actives robados y luchar contra todas
las formas de delincuencia organizada.

16.5 Reducir consideraklemsants la corrupcion vy el sokorno en todas sus formas
16.6 Craar a todos los niveles institucionss eficaces v transparenies que rindan cusnias
16.7 Garantizar la adopcidén en todos los niveles de decisionas inclusivas, participativas v

reprasenialivas gqus respondan a las necesidades.

16.8 Ampliar y fortalecer la participacion de los paisses en desarrolio en las institucionsas ds
gobernanza mundial

168 Da agul a 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en particular
mediants el registro de nacimisntos

16.10 Garantizar sl acceso plblico a la Informacion v proteger las livertadss fundameniales,
de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos internacionalss.

16.a Fortalecer lag institucionses nacionales pertinentes, incluso medianta la cooperacidn
internacional, para crear a todos los nivelss particularmente en los palsses en desarrollo,
la capacidad ds pravenir la violencia y combatir el terrorismo y la dslincusncia

168.b Promovery aplicar lsyas y politicas no discriminatorias a favor del desarrollo sostenitle.

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones
Unidas: Santiago.

Una de las criticas que se le formulan a la industria textil y de moda, es la
incorporacion de nifios al proceso productivo, siendo ademas en condiciones
laborales lamentables lindando con la esclavitud, no respetando por supuesto
los derechos internacionales de los nifios y adolescentes a una vida digna. La
Convencidn sobre los Derechos del Nifio fue aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989, y adoptada por
mas de 190 paises.
Segun UNICEF (1989):
Cada nifio y nifia tiene derecho a ser cuidado por una
familia, ser protegido contra las enfermedades y la



violencia, a jugar y participar en actividades
recreativas y culturales, a recibir una educacién de
calidad, a opinar libremente y ser escuchado, y
ejercer todos sus derechos.
En Bangladesh a partir de falta de estructuras sanitarias, y de condiciones de
viviendas deplorables, los nifios fundamentalmente se encuentran
vulnerables a contraer enfermedades infecciosas y respiratorias.
Los indicadores especificos para éste ODS midiendo su contribucién,
presentados en la publicacion de la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, provenientes de la guia SDF Compass Global Compact,
WBCSD y GRI, serian los siguientes (2016, p. 45)
a. Porcentaje del personal de seguridad formado en derechos humanos
b. Valor total de las contribuciones politicas por pais y receptor/beneficiario
c. Incidentes confirmados de corrupcion y medidas adoptadas
d. Valores, principios, normas y reglas de conducta en la organizacién como
los codigos de conducta y de ética.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos - Fortalecer los
medios de ejecucion y revitalizar

Para que una agenda de desarrollo sostenible sea
eficaz, se necesitan alianzas entre los gobiernos, el
sector privado y la sociedad civil. Estas alianzas
inclusivas se construyen sobre la base de principios y
valores, una vision compartida y objetivos comunes
que otorgan prioridad a las personas y al planeta, y
son necesarias a nivel mundial, regional nacional y
local (O.N.U - CEPAL, 2015, p. 41).

Las metas del ODS 17 se dividen segun diversos items, entre los cuales nos

centraremos en las cuestiones sistémicas, en una busqueda de coherencia

normativa e institucional.

Cuadro 11. Alianzas para lograr objetivos



17.13 | Aumentar la astabilidad macroecondmica mundial, incluso mediants la coordinacian y
coherencia de las politicas.

17.14 | Mejorar la coherencia de las politicas para sl desarrollo sostenible

17.15 | Respstar el margen normativo v &l liderazgo de cada pals para establecer y aplicar
politicas de erradicacion de la pobreza vy desarrollo sostenibla.

1718 | Msjorar la Alianza Mundial para sl Desarrolle Sostenible, complemeniada por alianzas
entre maitiples interesados gue movilicen e intercambien conocimientos, especializacion,
tecneclogiay recurses financisrcs, a fin de apoyar el logro de los Chjetivos de —Desarrclo
Sostenible en todos los palses, particularments los palzes en desarrollo.

17.17 | Fomentar y promover la constitucidn de alianzas eficaces en las ssferas publica,
plblico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiancia y las estratsgias de
obtencitn de recursos de lag alianzas.

Fuente: O.N.U. Cepal (2015). Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, una oportunidad para América Latina y el Caribe. Naciones
Unidas: Santiago.

Si reconocemos que la realidad mundial esta en permanente construccion y
cambio, la busqueda de estabilidad pasa por analizar permanentemente los
equilibrios en donde se basan las interacciones entre los diversos actores. La
busqueda de estabilidad macroeconémica persigue a nivel sistémico que se
trabajen para afianzar las funciones, y controlar las disfunciones. En esa
direccidn si en todas las naciones se persigue mejorar la coherencia de las
politicas direccionadas hacia el desarrollo sostenible, seguramente se llegara
mas rapido a acuerdos que permitan alcanzar dicho objetivo, manteniendo
una constante vigilancia a las variables macroecondmicas y su influencia a
nivel general como particular de cada nacion. Con quién realizar alianzas sea
actores publicos o privados dependera de los proyectos a implementar, los
objetivos planteados, y de las condiciones que cada uno de ellos ponga sobre
la mesa para llegar a acuerdos.

Lo que si representa significativo, es que los problemas que enfrenta la
humanidad son tan serios y profundos, que muy dificilmente actores por
separado lograran poder superarlos sin recurrir al mecanismo de Alianzas,
aunar esfuerzos para obtener resultados auspiciosos. Esta union de esfuerzos
no debe descartar la diversidad de oportunidades de conjuntar sinergias para
el logro de objetivos superiores, pudiendo aparecer alianzas entre actores
publicos y privados, privados con otros privados, etc.

Los indicadores especificos para éste ODS midiendo su contribucién,
presentados en la publicacion de la Red Espafiola del Pacto Mundial de
Naciones Unidas, provenientes de la guia SDF Compass Global Compact,
WBCSD y GRI, serian los siguientes (2016, p.47)

a. Actividades de investigacion y desarrollo y gasto destinado a la
promocion del desarrollo sostenible.



b. Impactos economicos indirectos significativos, incluyendo el alcance de
dichos impactos

c. Importe total invertido en energia renovable e inversiones ambientales por
tipo

d. Alianzas multi stakeholder alcanzadas y objetivos conseguidos.

Reflexiones finales

A través del desarrollo de este articulo que complementa al publicado en la
edicion anterior, nos demuestra las diferencias siderales que existen entre las
condiciones actuales de la industria textil y de moda considerada como la
segunda méas contaminante del planeta, los lugares donde se desarrolla, y los
principios sobre los que se basan los ODS y sus metas a lograr.

Los aspectos a considerar, para acercar y mejorar dichas condiciones serian:
Encaminar las acciones bajo los principios de responsabilidad social
empresarial, respetando valores y principios éticos, trabajadores, comunidad
y el medioambiente. Dignificar a las personas a través de generar trabajo
decente, brindar condiciones a partir regulaciones laborales y de normativas
que brinden proteccidn social, resultan condiciones basicas para comenzar a
bajar los niveles de pobreza.

Procurar y apoyar una educacion inclusiva que permita incorporar las
competencias necesarias para poder acceder a empleos dignos, logrando
deconstruir la naturalizacion que hoy existe en tanto condiciones de vida y
derechos.

Dado que el 80% de las personas que trabajan en esta industria son mujeres y
nifios, buscar todos los mecanismos que procuren el logro de una equidad, de
no violencia y no estratificacion de género. Respetar asimismo los tratados
internacionales sobre los Derechos de Nifios y Adolescentes, promoviendo
su formacion y evitando toda forma de abuso y explotacion.

Reducir las desigualdades entre los diversos sectores sociales, a nivel
econdmico, cultural y politico, favoreciendo la inclusién independientemente
de la edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion.

Educar a los consumidores en la direccidon de un comportamiento mas
racional, y amigable con el medioambiente.

Reducir al minimo los efectos negativos que causa el contacto con productos
quimicos y colorantes toxicos afectando la salud humana, como la posterior
contaminacion que ellos producen al medioambiente en especial al agua,
bien finito y basico para la vida en el planeta.



Promover una industrializacion inclusiva y sostenible, aumentando su
contribucion al empleo y al PBI, incorporando tecnologias y procesos
industriales limpios y ambientalmente amigables.

Buscar alianzas entre los actores privados y publicos a los efectos de
promover en conjunto, las politicas y los mecanismos para comenzar por un
camino diferente al actual, que construya una realidad basada en pardmetros
mas afines a una justicia social.
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