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6. ANEXO 
6.1. Ampliación de la construcción de la información 

Para trabajar con los diferentes países seleccionados se utilizan tres relevamientos diferentes. Para 
Argentina se procesó la Encuesta Permanente de Hogares (EPH, en adelante), para los países europeos la 
LabourForceSurvey (LFS), y para Estados Unidos la CurrentPopulationSurvey (CPS). 

En el caso de Argentina, la EPH esuna encuesta de hogaresrealizada actualmente de forma continua, 
en los principales aglomerados urbanos del país, ybrinda información detallada sobre la participación en el 
mercado laboral e ingresos. 

En el caso de Europa, la LFS consiste en una colección de encuestas de hogares relevadas por los 
institutos de estadísticas nacionales y homogenizadas por Eurostat (oficina de estadísticas de la Unión 
Europea). Como en esta encuesta no se publican datos sobre niveles absolutos de ingreso sino tan sólo su 
distribución en deciles, la complementamos con la EuropeanUnionStructure of EarningsSurvey (SES) 
para la estimación del nivel de salarios. Esta última es una encuesta que se realiza cada 4 años y combina 
información de encuestas a empresas con información proveniente de registros oficiales del empleo. Para 
la imputación de salario, estimamos el nivel de salario bruto promedio que se corresponde a cada uno de 
los deciles de ingresos. Luego imputamos el salario bruto promedio según deciles a cada registro de la 
LFS y calculamos el promedio de ingresos laborales para los nueve perfiles construidos. 

La CPS de Estados Unidos es una encuesta continua de hogares de cobertura nacional, cuyas bases se 
publican en formato mensual. A su vez, dicha encuesta cuenta con suplementos anuales temáticos, entre 
los cuales se destaca el Annual Social and Economic(ASEC) por incluir un conjunto adicional de 
preguntas vinculadas a las características de los puestos de trabajo y las remuneraciones percibidas.En este 
trabajo, la encuesta fue utilizada a través de las bases de IntegratedPublic Use Microdata Series (Floodet 
al, 2020), que presentan una reclasificación de las variables de la CPS con el fin de compatibilizar los 
cambios ocurridos a lo largo del tiempo con la definición de las variables de la encuesta y sus categorías. 

En línea con lo presentado en el apartado 2.4, se construyeron 9 perfiles ocupacionales que engloban 
al total de los ocupados. Esos perfiles cruzan ambos sets de variables trabajadas: el tamaño del 
establecimiento y el nivel de calificación 

En relación a los estratos de tamaño, se han construido tres niveles cuyos límites son similares entre 
las fuentes utilizadas pero no idénticos. En el caso de la EPH-Argentina se utilizó la variable PP04c y se 
construyeron los estratos “pequeño” (menos de 10 empleados), medio (entre 11 y 40 empleados) y grande 
(41 o más empleados). En el caso de la LFS-Europa, se tomó la variable SIZEFIRM conformando el 
estrato “pequeño” (10 o menos empleados), “medio” (11 a 49 empleados) y “grande” (50 y más 
empleados).En el caso de la CPS-Estados Unidos, se utilizó la variable FIRMSIZE para conformar los 
grupos “pequeño” (menos de 10 empleados), “medio” (10 a 49 empleados) y “grande” (50 o más 
empleados).  

En términos de calificación del puesto en EPH-Argentina se utilizó el quinto dígito de la variable 
PP04D_COD que refleja el Clasificador Nacional de Ocupaciones (CNO-2001). A partir del mismo se 
conformó el estrato de calificación “baja” con las ocupaciones "no calificadas” (valor 4 de dicho dígito), 
el estrato “medio” con ocupaciones operativas (valor 3) y el “alto” con ocupaciones de calificación técnica 
y profesional (valores 1 y 2). En el caso de la LFS-Europa, se utilizó la variable ISCO1D que extrae el 
primer dígito del código de la Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (ISCO), dígito que 
define los denominados “majorgroups”, que a su vez están vinculado a determinados “skilllevels”. Con 
ello, la calificación “baja” comprende a las ocupaciones en las cuales dicho dígito toma el valor 9 
(elementaryoccupations), la calificación “media” a aquellas que presentan valores de 4 a 8, y la “alta” a 
las que se encuentran los majorgroups 1 a 3.Por último,para las ocupaciones de Estados Unidos, se realizó 
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un doble crosswalk desde el clasificador del Censo de Estados Unidos (Census 2010 OccupationCodes), 
para identificar a las ocupaciones como pertenecientes a uno de los majorgroupsISCO. En primera 
instancia se reclasifico hacia el clasificador SOC (Standard Occupational Classification), en base a la 
información provista por el propio IPUMS. Dicha información permite realizar un cruce de ocupaciones 
“1 a 1” (cada código Census se corresponde con un código SOC). Una vez reclasificadas hacia los códigos 
SOC, se realizó un cruce con las ocupaciones definidas en el clasificador ISCO. La información sobre el 
matching de ocupaciones proviene del Bureau of Labour Statistics(BLS) de USA. Para los casos en donde 
una ocupación catalogada en el SOC se correspondía con ocupaciones pertenecientes a distintos grandes 
grupos de ISCO se aleatorizó la asignación, con igualdad de probabilidad para cada una de las variantes. 

 

6.2. Anexo 2. 

Gráfico A.2: Proporción de asalariados según distintas expresiones de la precariedad. Año 2018 

 
Fuente: elaboración propia en base a EPH, LFS y CPS 

 


